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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
L'anno 2023, il mese di gennaio, il giorno 30 nei locali della Presidenza dell’l.C. 9° CUOCO-SCHIPA di

Napoli, alle ore 14.00, in sede di Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO il Dlgs 165/2001 come integrato dal Dlgs 150/2009 e dal Dlgs n. 75/2017;
VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare 'art. 22 comma 4
lettera c);
VISTO I'invito del Dirigente scolastico al tavolo negoziale (prot. 773 del 21/01/2023)
TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico pro-tempore, la RSU dell’Istituto
e le 00.SS. provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale, si
sottoscrive l'ipotesi di contratto integrativo dell'Istituzione scolastica. L'ipotesi sara inviata all’organo di
controllo (Revisori dei Conti) corredata da Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria per

'acquisizione del prescritto parere. - 4

Per la parte pubblica:

Il Dirigente scolastico pro-tempore
Giuseppina BLENX

Per la parte Sindacale: RSU
UIL Maria MELONI

CISL Stefania ROMANO

FLC CGIL |Giovanna VENITOZZI

A

TAS S
UIL Simona DE SIENA « I
FLC CGIL Patrizia FLEURY " >

Sindacati territoriali

(24
Al5L ScUoLf
Vi(SE

(*) Decorsi 15 giorni senza rilievi, dall'invio dell'ipotesi di accordo ai revisori corredato da relazione illustrativa e
tecnico —finanziaria, anche in assenza di riscontro, si pud procedere a sottoscrizione definitiva.

(**) il contratto dopo la stipula va inviato entro 5 giorni all’ARAN ed al CNEL corredato dalle relazioni illustrativa e
tecnico-finanziaria. Il contratto va pubblicato sul sito della scuola.

Tel: 081 5448765 - E-mail: naicBa8006@istruzione.it  PEC: naicBa8006@pec.istruzione.it 2
Sito web: www.ic9cuocoschipa.it




INDICE
TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata
Art. 2 - Procedure di raffreddamento
CAPO II - RELAZIONI SINDACALI - CRITERI E MODALITA

Art. 3 - Bacheca Sindacale e documentazione
Art. 4 - Permessi sindacali
Art. 5 - Agibilita sindacale
Art. 6 - Trasparenza amministrativa — Informativa
Art. 7 - Patrocinio e accesso agli atti
Art. 8 - Assemblee sindacali
Art. 9 - Modalita di convocazione delle Assemblee sindacali
Art. 10 - Svolgimento delle Assemblee sindacali
Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di Istituto
Art. 12 - Materie oggetto di Contrattazione di Istituto
Art. 13 - Materie oggetto di Confronto
Art. 14 - Materie oggetto di Informazione

CAPO I1I - LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 15 - la Comunita educante

CAPO IV - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 - Incontro di inizio d’anno con il personale ATA
Art. 17 - Utilizzo del personale ATA in caso di elezioni
Art. 18 - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio (CC.SS.)
Art. 19 - Assenze docenti
Art. 20 - Permessi brevi e permessi retribuiti
Art. 21 - Permessi e ferie ATA
TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO I - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 22 - Campo di applicazione

Art. 23 - Obblighi del DS in materia di Sicurezza

Art. 24 - Servizio di Prevenzione e Protezione

Funzionigramma sicurezza

Art. 25 - Il responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione dei Rischi (RSPP)
Art. 26 - Sorveglianza sanitaria - Il Medico competente

Art. 27 - [l Documento di Valutazione dei Rischi

Art. 28 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

Art. 29 - | programmi di formazione e informazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute

Tel: 081 5448765 - E-mail: naicBaB006@istruzionedt  PEC:
f@)/ s );zaww‘“ 0 \L W

()}C/V

pe.5
pg 5

pg. 5
pg. 5
pg. 6
pg. 6
pg. 6
pg. 6
pg. 6
pg. 7
pg. 7
pg. 7
pg 8
pe. 8

pe.- 8

pg-9
pg.9
pg. 9
pg. 10
pg. 10
pg.- 10

pe. 11
pg. 11
pg 12

pge. 13-14-15-16

pg.17
pg 17
pg 17
pg. 17
pg. 17

]V




)
i

Art. 30 - Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) pg. 18
Art. 31 - Referenti Covid-19 pg. 18
CAPO II - i CRITERI E le MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
Art. 32 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero pg. 19
CAPO 111 - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA
FORMATIVA
Art. 33 - Risorse disponibili pg. 19
Art. 34 - Finalizzazione delle risorse del Fondo per il salario accessorio pg. 19

TITOLO TERZO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 35 - Fondo per il salario accessorio pg. 20
Art. 36 - Tabella riepilogativa a.s. 2022-2023 risorse del MOF pg. 21
Art. 37 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell'Istituzione scolastica pg. 21
Art. 38 - Stanziamenti pg. 22
Art. 39 - Ore eccedenti pg. 25
Art. 40 - Formazione del Personale pg. 26
Art. 41 - Progetti comunitari e nazionali pg. 26
Art. 42 - Accesso ed assegnazione degli incarichi pg. 26

CAPO II - FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA

Art. 43 - Fasce di oscillazione pg. 27
CAPO III - CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE
Art. 44 - Criteri di applicazione pg. 27
CAPO IV - RIFLESSI DELLE INOVAZIONI TECNOLQGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE SULLA
QUALITA DEL LAVORO
Art. 45 - Adozione provvedimenti pg. 27
TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALI
CAPO 1
Art. 46 - Liquidazione compensi- determinazione dei residui pg. 28
Art. 47 - Liquidazione dei compensi pg. 28
Art. 48 - Certificazione di compatibilita economico-finanziaria pg. 28
Art. 49 - Clausola di salvaguardia finanziaria pg. 28
Art. 50 - Disposizioni finali pg. 28
Art. 51 - Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali pg. 28

PEC:
Sito web: www.ic9cuocoschipa.it

I/_-l

Qlu 97/ \mmg“j\,/‘“



TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO I DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA dell'lstituto, basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionali. L'accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in
atto e garantendo l'informazione pilt ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell'Istituzione
scolastica.

2. 1l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il D.S. dell'Istituto IC 9°Cuoco Schipa e la delegazione
sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizionell'Istituto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino
alla stipula di un nuovo contratto.

4. 1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22 comma 4
lettera c¢) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d'Istituto all'atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art. 7 del CCNL 2016/18 di comparto,
all'inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione
delle risorse. In caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo
decentrato. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali.

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 10 giorni dalla richiesta, di cui al successivo comma 2, presso la sede della scuola per
definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenzacontrattuale.

CAPO II RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione
1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione, in ogni plesso dell'lstituzione scolastica, di una
bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all’attivita della RSU, in collocazione idonea e
concordata con la RSU stessa e precisamente:
¢ nella sede centrale in sala insegnanti;
» nella bacheca digitale sul sito della scuola;
¢ nell’atrio di ciascun plesso dell'istituto
2. LaRSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto é di esclusiva competenza della RSU.
3. 1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed
inviato per posta, per e-mail, ecc.
4, Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
00.SS. di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bachecasindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt. 8-9-10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017..

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
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Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.SS. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del
tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente a
tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio dell’anno scolastico,
dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima. Per I'a.s. 2022-2023 il monte ore totale spettante
ammonta a ore 59:00 (cinquantanove). | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo
di preventiva comunicazione almeno con 2 gg. di anticipo.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna pud avvenire verbalmente o mediante scritti e stampati, sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché
I'uso del computer con accesso ad Internet, oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella
scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivitdscolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa - informazione

Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla RSU,
nell’'ambito dei diritti all'informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016-2018. Sara compito e responsabilita
della RSU medesima curarne I'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.

Art. 8 - Assemblee sindacali

La RSU, congiuntamente, puod indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pitt organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

Lo svolgimento delle Assemblee sindacali e disciplinato dall’art. 23 del CCNL 2016-2018.

Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola Istituzione
scolastica o, se I'assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la data, la durata, la sede e I'ordine del giorno é resa nota
almeno sei giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni puo essere
ridotto a 3 giorni.

3. Lacomunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico
a tutto il personale interessato entro il giorno successivo in cui & pervenuta, per consentire a tutti di
esprimere la propria adesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con l'orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine
delle attivita didattiche giornaliere.

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve
rimanere disponibile, di norma, per almeno 4 giorni al fine di consentire la presa visione da parte di
tutti gli interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come
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non adesione all'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio, con obbligo di rispettare
il normale orario di lavoro. La dichiarazione é irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. 1l Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'Assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
degli scrutini finali.

3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione é totale per quest'ultimo e non
per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

e se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n._2
unita di collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi;

e senon vie sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di
n. 1 unita di assistente amministrativo in sede e di almeno n. 1 collaboratore scolastico in sede e
di n. 1 collaboratore in ciascuno degli altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

4. 1l Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale obbligato al servizio, verifica prioritariamente
la disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio
dellarotazione nel corso dell’anno scolastico.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di Istituto

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'Amministrazione ed i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.
La partecipazione e finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi.
[l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell'art. 22 del CCNL 2016-2018 prevede i seguenti
istituti:

a) Contrattazione integrativa (art. 22, comma 4, lettera c));

b) Confronto (art. 22, comma 8, lettera b));

¢) Informazione (art. 22, comma 9, lettera b)).
Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e possono svolgersi in presenza o on line, previo
accordo tra le parti.
Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL con un
preavviso, di norma, di almeno giorni 5.
Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con 1'obbligo di aggiornarla nel piu
breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento delle
materie oggetto di contrattazione.

Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni dalla
firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che
sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 22 CCNL 2016-2018 sono:

- L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto, ivi comprese di quelle relative all'art.1,
comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il miglioramento
dell’'offerta formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione
(L.160/2020).

- I criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari
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(qualora sia prevista la retribuzione del personale);

- I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla L.146/90;

- Icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale;

- I criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione). Nel caso in cui, per disposizione delle autoritd competenti, venga disposta la
sospensione delle attivitd didattiche in presenza, dovra darsi piena attuazione a quanto previsto
dall'lpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in
particolare all’art. 3, comma 3;

- Iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art. 13 - Materie oggetto di confronto
Oggetto del confronto a livello di Istituto sono:

e L'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (nei casi di attivazione
della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza disposta dalle autorita
competenti, anche con riferimento ai criteri per I'individuazione del personale destinato a prestare il
proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita), nonché i criteri
per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF.;

e [ criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

I confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare. Il

confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU

o dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico
contestualmente all'invio delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse a
carico delle RSU.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
2016/18, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti
alle materie di confronto e di contrattazione.
Sono oggetto di informazione, a livello di Istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa:

¢ la proposta di formazione delle classi e degli organici;

e jcriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU l'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell'inizio dell’anno scolastico. In
particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione
decentrata, sara consegnata nei tempi il pitt rapidamente possibile.

CAPO 111
La comunita educante
Art.15 - La comunita educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari
dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del
diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga
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ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita
nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

3. Ai sensi dell'art. 3, comma 2, dell'lpotesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle attivita
didattiche in presenza gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delle attivita deliberato al
collegio dei docenti.

CAPO IV
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

Ai sensi dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All'inizio dell'anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il
personale ATA. Il personale ATA, individuato dal Dirigente scolastico anche sulla base delle proposte
formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi
di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai
sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017.

Art. 17 - Utilizzo del personale ATA in caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)

Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra assolvere ai
propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita: a) cambio sede di servizio, b) utilizzo giorni di
ferie/recupero.

ART. 18 - CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO (PLESSI) DEL
PERSONALE ATA (CC.SS.)

L'assegnazione ai plessi, di norma, avviene all'inizio dell'anno, e comunque prima dell'inizio delle elezioni,
salvo motivate esigenze di servizio insorte nel corso dell'anno stesso.

L'assegnazione dei Collaboratori scolastici ai singoli plessi & un atto di organizzazione che rientra nella
competenza esclusiva del Dirigente scolastico ai sensi dell'art. 25, c.4, Digs. 165/2001 che recita:
nell'ambito delle funzioni attribuite all'istituzione scolastiche, spetta al Dirigente ['adozione dei
provvedimenti di gestione delle risorse e del personale. Infatti, le materie di cui all'articolo 6, c.2, lettera h), i),
m) del CNNL scuola 2007 non sono oggetto di contrattazione integrativa di Istituto, cosi come stabilito
dalla legge 421/1992 e dal Dlgs. 150/2009, nonché ribadito da alcune sentenze, come la sentenza 5163 del
2013 della Corte di Appello di Napoli, sezione lavoro, e dal Dlgs. 75/2017.

Vengono di seguito indicati i criteri generali a cui il DS fara riferimento per I'assegnazione dei Collaboratori
scolastici ai plessi:

1. Attenzione a particolari problematiche interne ogni singolo plesso;
Assegnazioni di personale eterogeneo per sesso nei diversi plessi (nei limiti del possibile);
Equa distribuzione dei carichi di lavoro, in base alla complessita dei plessi;

Equa distribuzione di disponibilita prestare orario aggiuntivo (nei plessi in cui lo richieda il PTOF);

i B WN

Riconoscimento delle positive relazioni e delle capacita di intesa con il personale addetto al plesso,
nonché delle necessarie competenze professionali, come condizione per una riassegnazione al
medesimo;

6. Competenze professionali e disponibilita a rivestire incarichi legati ad aspetti particolari del servizio
(palestra, manutenzione, accoglienza alunni, assistenza portatori di handicap) e/o legati a progetti
specifici;

7. Equa distribuzione del personale che fruisce della legge 104.

Qualora si verifichi I'esigenza di spostare qualche unita gia in servizio per valide motivazioni, ferma
restando I'equa distribuzione dei carichi di lavoro, anche in considerazione di plessi di maggiore o minore
complessita, si procedera come segue:
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1. disponibilita individuale tra coloro che posseggono i requisiti necessari nel plesso dove effettuare
I'assegnazione;

2. rotazione dei plessi in funzione della complessita e dei carichi di lavoro;

3. minore anzianita di servizio tra coloro che posseggono i requisiti necessari (in assenza di disponibilita
volontarie).

ART. 19 - ASSENZE DOCENTI

Le assenze devono essere comunicate al personale di segreteria di norma prima dell'inizio dell'orario delle
elezioni entro le 8:00.

Le richieste di ferie e permessi devono essere inoltrate dal lavoratore al Dirigente scolastico con congruo
anticipo per consentire l'organizzazione del servizio e deve essere redatta sul modello fornito dalla
segreteria didattica.

Alle richieste di permessi giornalieri per motivi personali va allegata la documentazione anche con
autocertificazione.

La fruizione dei permessi previsti dalla legge 104 avviene di norma mediante una programmazione mensile
da comunicare al Dirigente scolastico all'inizio di ogni mese.

I sei giorni di ferie fruiti dal personale docente a tempo indeterminato durante i periodi di attivita didattica
vengono concessi dopo aver esaurito i tre giorni di permesso retribuito e, comunque, alla condizione che
non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per la finanza pubblica. La motivazione della richiesta va
necessariamente autocertificata.

Per quanto riguarda le ferie estive i docenti dovranno presentare la domanda entro il 30 giugno.
ART. 20 - PERMESSI BREVI E PERMESSI RETRIBUITI DOCENTI

Permessi brevi: per questa tipologia di permessi si fa riferimento all'articolo 16 del CCNL 2006-2009. Si
possono chiedere i suddetti permessi, per un max di due ore. Sono da richiedersi con anticipo di almeno tre
giorni e si intendono concessi se il Dirigente entro le 48 ore precedenti non comunica un motivato diniego
per esigenze di servizio. In casi straordinari in cui non sia possibile rispettare il preavviso, la concessione &
autorizzata solamente se & possibile sostituire il docente. Il permesso deve essere recuperato entro due
mesi dalla fruizione.

Permessi retribuiti: per i permessi retribuiti si fa riferimento all'art. 15 CCNL 2006-2009, all'art. 3.CCNL
2016-2018. La fruizione dei giorni di permesso retribuito e dei sei giorni di ferie di cui & possibile usufruire
durante il periodo di svolgimento delle attivita didattiche, & prevista dal CCNL, a domanda e per motivi
personali o familiari anche autocertificati.

ART. 21 - PERMESSI E FERIE ATA

Permessi: i permessi di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero individuale di servizio sono
autorizzati dal Dirigente secondo il criterio della rotazione, previo parere favorevole del DSGA. I permessi
complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso dell'anno scolastico. L'interessato
deve presentare la relativa richiesta, salvo casi eccezionali da motivare, almeno due giorni prima.

Ferie: al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie estive, le
domande del personale ATA dovranno pervenire entro il 30 aprile. Il Direttore SGA predisporra il piano
ferie attuando, in caso di periodi coincidenti, il principio della turnazione rispetto ai periodi usufruiti
nell'anno precedente e lo sottoporra al visto di approvazione del Dirigente, entro il 31 maggio di ogni anno.
Una volta approvato il piano, il Direttore notifichera ai dipendenti i singoli provvedimenti concessivi delle
ferie che non potranno essere modificate se non per sopraggiunte gravi esigenze.

Nel periodo estivo dal 30 giugno al 31 agosto devono essere garantiti:

I'apertura la sorveglianza la pulizia del plesso centrale, i servizi esterni, effettuati con la presenza di
ero 2 Assistenti amministrativi e numero 3 Collaboratori scolastici.
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Deve essere assicurato al dipendente di godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel
periodo 1° luglio - 31 agosto.

Le ferie spettanti per ogni anno scolastico devono essere godute entro il 31 agosto di ogni anno scolastico.
In caso di particolari esigenze di servizio, ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di
malattia che abbiano impedito il godimento in tutto in parte delle ferie nel corso dell'anno scolastico di
riferimento, le ferie stesse saranno fruite entro I'anno scolastico successivo e non oltre il mese di aprile.

Per quel che riguarda il piano delle ferie non godute, il DSGA avra cura di comunicare il relativo piano di
recupero al Dirigente entro il mese di novembre. Per quel che concerne il piano ferie estivo sara cura del
DSGA concordarlo con il Dirigente entro il mese di giugno, assicurando sempre la presenza di un
contingente tale da garantire il buon funzionamento e comunque di almeno due unita di CC.SS. due unita di
AA.AA. nel plesso centrale.

Per quanto attiene alle ferie natalizie e pasquali la richiesta é fissata al mese precedente. Dalla richiesta del
dipendente alla risposta per iscritto dell'amministrazione devono intercorrere al massimo 20 giorni.

TITOLO SECONDO-CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO1
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 22 - Campo di applicazione

1. I presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i
programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori
con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti
di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini
della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della
scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 23 -Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M, 292/96, integrato nel
D.Lgs. 81/08, art. 2, deve:

1. adottare misure protettive perilocali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i criteri
di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico
competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;

4, organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI
lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’'Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli stessi
viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna;

6. assicurare ai lavoratori la possibilitd di richiedere I'attivazione di adeguate misure di sorveglianza
sanitaria, anche in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, con la collaborazione del
“medico competente” per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria obbligatoria;
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7. in caso di nuova emergenza, rispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle

scuole” Ministero dell'lstruzione e 0O0.SS. sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi

aggiornamenti;

garantire che 'eventuale prestazione di lavoro in modalita DDI sia svolta in piena conformita con le

normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informazione

e formazione come previsto dagli artt. 36 e 37 del decreto legislativo n. 81/2008;

9. assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto il personale
presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione eventualmente disposte dall’autorita
sanitaria al fine di contenere il rischio contagio da Sars Covid-19.

®

In caso di situazioni di gravita, relativamente alla diffusione del contagio da Covid 19, il Dirigente dovra
limitare la presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le attivita che
ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente tale presenza, anche in ragione di gestione
dell’'emergenza.

Art. 24 - Servizio di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o
pil persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola eaddetti alle emergenze, al
primo soccorso, all’'evacuazione e all’antincendio. Il Servizio di prevenzione e protezione per l'a.s. 2022-
2023, é individuato nel Funzionigramma che segue:

Tel: 081 5448765 - E-mail: naic8a8006@istruzione.it PEC:
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FUNZIONIGRAMMA OPERATIVO
PER LA GESTIONE E L'ORGANIZZAZIONE DEL SPPR

LA SICUREZZA PRIMA DI TUTTO
FUNZIONIGRAMMA OPERATIVO SICUREZZA SUL LAVORO A.S. 2022/23

Il Dirigente Scolastico

¥' ATuttii Lavoratori

v Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

v e.p.c.all' RSPP

v All'Albo della Sicurezza — Massima diffusione
Il DIRIGENTE SCOLASTICOdella istituzione di cui in oggetto, al fine di ottemperare a quanto previsto dal DLgs 81/08, sentito il
parere ed in accordo con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza come prescritto all'art. 50 del DLgs 81/08,

DECRETA
E costituito il SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (SPP) per ogni singolo Plesso Scolastico ed incarica i sottoelencati dipendenti
allo svolgimento delle attivita di Prevenzione Incendi e Lotta Antincendio, di Evacuazione in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di Gestione dell'Emergenza e di Primo Soccorso nonché i Preposti come di seguito riportato.
Gli addetti individuati, ove non formati, frequenteranno i previsti Corsi di Formazione. Si evidenzia che ai sensi dell’art, 20 del DLgs
81/08 la presente designazione non pud essere rifiutata se non per giustificato motivo, che dovra essere notificato per iscritto

La pubblicazione della presente sul sito istituzionale di questa Istituzione Scolasticanell’Area Riservata, ha valore di notifica
formale a tutti gli effetti legali.

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI A.S. 2022/23

DIRIGENTE SCOLASTICO

1l Dirigente Scolastico, al fine di ottemperare a quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e del
D.M. 10/03/98, sentito il parere ed in accordo con il Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza (RLS) come prescritto all‘art. 50 del D.Lgs. 81/08, costituisce il DS DOTT.SSA GIUSEPPINA BLENX
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (SPP) per ogni plesso Scolastico ed Incarica
i dipendenti allo svolgimento delle attivita di prevenzione e lotta antincendio, di
evacuazione in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di gestione
dell'emergenza e di primo soccorso.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI:
Formazione prevista da dlgs 195/03, 81/08 art. 32):

Il D. Lgs 81/2008 ha introdotto la figura del Responsabile del Servizio Prevenzione e | RSPP | ARCH. Giovanni MIRAGLIA
Protezione (RSPP), obbligatoria per il mantenimento di un ambiente di lavoro sicuro e
sano e per prevedere le condizioni pericolose per la loro sicurezza e per la loro salute,

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA:
Eletto dai lavoratori il numero & disciplinato dal digs 81/08, art 47 co7):

E eletto dai Lavoratori - Il suo compito & quello di:

Verificare la Valutazione dei Rischi ad opera dei soggetti preposti che sia svolta nel RLS ROMANO STEFANIA
migliore dei modi;

Firma tutti gli atti della sicurezza insieme al D.L. e al RSPP.

MEDICO COMPETENTE

Medico competente (requisiti di cui art. 38-39 del digs 81/08):
Il medico competente & colui che avendone titolo e requisiti professionali (definiti | M.C. | DOTT.FARZATI GUIDO
dall'art. 38 del D. Igs 81/08) collabora col datore di lavoro nella valutazione dei rischi
di una azienda ed effettua la sorveglianza sanitaria dei lavoratari.

RESPONSABILE DI SEGRETERIA (DSGA):

Controllo sull’'uso dei DPI, Redazione del DUVRI, Resp. Schede di Sicur. Prodotti DRGA: | DE ROBALLNG,

INDIRIZZO SCUOLA: Mail: Tel:
Via 081
PLESSO 1: CUOCO PLESSO 2: SCHIPA PLESSO 3: CAIROLI
Via Via Via
P.S. Le pagine 2 e 3 vanno fotocopiate e affisse nelle bacheche dei diversi piani dei diversi plessi scolastici per darne la massima diffusione
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DIRIGENTE SCOLASTICO DS DOTT.SSA GIUSEPPINA BLENX
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAL RISCHI: RSPP ARCH. GIOVANNI MIRAGLIA

.| RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA: RLS ROMANO STEFANIA
SERVIZI0 DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI'A.S. 2022/23
o]
COORDINATORI DELLEMERGENZA | PLESSO CUOCO PLESSO SCHIPA PLESSO CAIROLI
ADDETT! AL SPPR RUSSO CONCETTA DE ANGELIS EMILIA TRIDENTE ANTONIETTA
E la parsona che sovrintande alfatiivith lavorativa e
garantisce Vatuazlone delle direttive rlcavute,
llandone le corretta da parte dei |
ad asercitanda un funzionale POTERE DI INIZIATIVA, con o
senza lwestitura formale del datare di lavoro,
| COMPITI DELL'ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE DAI RISCHI
dell Ordinaria e Straordinarla;
k" Controllo del Muss! d'esodo;
¥ Controlla che non v sla pii nell'area
dopa I'evacuazione;
Y Segnala al D5 ed al ASPP tutte le problematiche sulla
slcurszza che si vengono a creare nella Scucla durante
rAS.
v C::Nhl b attivith di Mussa In Sicurezza
I Indica le possibiti fanu di rischio all'interno del luoga di
e AR ALMENO 03 ADDETTI PER ALMENO 03 ADDETTI PER ALMENO 03 ADDETTI PER OGNI
protezione e controllo riguardo 3 ciascun Upe di rischio nel | OGNI PLESSO E PER OGNI OGNI PLESSO E PER OGNI PLESSO E PER OGNI MANSIONE
e g MANSIONE MANSIONE
mnmEanﬂ [Minima Diplamati).
ADDETTI PRIMO SOCCORSO | SISTO NUNZIA PIAZZOLA SPIRIDIONE O’ARIA LUCIA
o ista nell' ire o caso di i ver | DI GIANDOMENICO A. OLIVA CARMELA PIZZICATO LUCIA
e .m...ﬁ”-ﬂ." o che artne i pta noceors | DE SIENA SIMONA PENTA LUCIA TRIDENTE ANTONIETTA
e FIORILLO ANTONIO | SCAMARDELLA GABRIELLA | 1220 LAURA
; Chiama | soccorsi; . TERMINIELLO ANTONELLA | FORAGGIO LUCIAND
Hpronirieiiagsises it RUSSO CONCETTA ALMENO 10 ADDETTI PER ALMENO 10 ADDETTI PER OGNI
¥ Conosce i rischi specificl dullatiivith svalta; MICERA ROBERTA OGNI PLESSO E PER OGNI PLESSO E PER OGNI MANSIONE
¥ Ha acquisite conoscenze ganerall sul trauml;
; Conesce patalugie relative al luoga di lavero; CELENTANO LUISA MANSIONE
nosce le modalith di alle el sistema di soccorso,
v ﬁwnoltrn rlentra :el um: G::mr:ﬁflll llt:!on::hlh Cassetta di MENES SILVIA
Primo Soccorso. D’U RSI MARIA
GHIDELLI PAOLA
NARCISO VALERIA
ALMENO 10 ADDETT! PER
OGNI PLESSO E PER OGNI
MANSIONE
ADDETTI ANTINCENDIO GUERRA GIOVANNA DE ANGELI EMILIA SANTAGATA CARMEN
E GESTIONE DELLE EMERGENZE DE SIENA SIMONA BELLOMO PATRIZIA PIZZICATO LUCIA
Il mnl;o& quelio I u:lml-lu ¢ nr!ddlllmrrr le n:fTr::I:I Y CARBONE MARIELLA PIAZZOLA SPIRIDIONE 1ZZ0 LAURA
misura di prevenzione degll incendl all'interna del
vore’s gaanie fesreto fonmomamantn et sioidl | STRINO ROBERTO FORAGGIO LUCIANO
rg:rrll::;;::'lnnnmo ANTINCENDIO E GEST. EMERG, FIDR'LLO ANTONID MELON’ MAR!A ALMEND 10 ADDETTI PER OGNI
¥ Effettua una valutazione dellentith del carico d'incandio e BELLASTELLA ELENA SACCO NUNZIA PLESSO E PER OGNI MANSIONE
o e e sstamtntineondir | RINALDI LINDA ALMENO 10 ADDETTI PER
d ) ‘";' '"ﬂi_ tintorf se 'emergenta sl DE FRANCO PATRIZIA OGN! PLESSO E PER OGNI
4 3«:!0» i'amn:ﬂnu «o; sla !':tllﬂ'!!nla controllabile € non DE VINCENTIS PAOLA MANSIONE
e v t dcpcaris | CERULLO ANNAMARIA
di ullarme & sellacitande gll sddetti ad avviare | contatti con CELENTANO LUISA
il soccorso esteno;
[ Aol Fevacunone dee personepresent il | SANTACROCE ROSSELLA
e o il con st mosrin, sarsands | NARCISO VALERIA
e s e Feratannn e mosaissios | MIRRA JENNIFER
della ::, feolo ¢ l : 4 d;;pn :::u LANDOLFI LOREDANA
I-::‘l;:n:«u sulln sleurezzs, la ripresa dell'attl GAROFALO PATRlZlA
GHIDELLI PAOLA
ALMENO 10 ADDETTI PER
OGNI PLESSO E PER OGNI
MANSIONE

P.S. Lep e 3 vanpo fotocopiate e affisse nelle bacheche dei diversi piani dei diversi plessi scolastici per darne la massima diffusione
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: A GESTIONE DELLE EMERGENZE__.__.,_ "

PLESSO : PLESSO SCHIPA PLESSO CAIROLI

PREPOSTI G : TIONE EMERGENZA
EPTIONEE @ CuUoCo
Responsabile e
COORDINATORE DELL'EMERGENZA | STRINO OLIVA CARMELA PIZZICATO LUCIA
ad Ordina di SISTO
Dirigente a/o suol Delegat!
DIFFUSIONE DELL’ALLARME
AR STRINO OLIVA CARMIELA PIZZICATO LUCIA
Prameres | pulsanta di allarme, della campanalia oppure da FIORILLO FORAGGIO LUCIANO
Fallarme o voce. Controllo dalle Operazioni di Evacuazione
CHIAMATE DI SOCCORSO
Telefona al soccorsl e aggivma | cartalli con i numerl DE GREGORIO OLIVA CARMELA PIZZICATO LUCIA
telefonici di soccors DI MATTEO FORAGGIO LUCIANO
Interruzione
GAS / ELETTR{CITA / ACQUA SUENG OLIVA CARNIELA
e ey ensions delgas, | FIORILLO FORAGGIO LUCIANO PREDICRTO LUEIA
dell'slettricith e drll'ncqua
Controllo
APERTURA / CHIUSURA CANCELLI | STRINO FORAGGIO LUCIANO PIZZICATO LUCIA
sullo pubb, via ed Intarr. del raffico FIORILLO
Personale Addetto all'Evacuazione dei PALMESE
NAPPI G.
DIVERSAMENTE ABILI SARNRAL PENTA BLELIRY

Almano TRE Addettl per Plesso tra | Doc. Sost e
Assistenti Materiall ’ oo Gli alunni diversamente abill, in caso di

emergenta, sono alfidati alla cura del

rispettivi docenti (base e sostegno)

Gli alunni diversamente abili, in caso di
emergenza, sono affidati alla cura dei
rispetthd docenti (base e sostegno)

Gli alunnl diversamente ablli, in caso
di emergenza, sono affidati alla cura

dei rispettivi docent! {base e sastegno)
Personale formato per I'utilizzo RUSS0 IMMA
del DEFIBRILLATORE SISTO OLIVA CARMNELA
CARBONE . - 1BNOEE e
STRII'{\I\? - FORAGGIO LUCIANO
L aue

Compilazione del

REGISTRO DEI CONTROLLI STRINO RS LSANG T
PER'OD{C' E Tenuta Atti & Document Sicureaza SISTO !

Incaricati alla contestaziane di aventuali DE FRANCO
infrazioni al DIVIETO DI FUMOQ STRINO FORAGGIO LUCIANO PIZZICATO LUCIA
GHIDELLI
Controllo GIORNALIERQ della TUTTO IL PERSONALE DELLA | TUTTO IL PERSONALE DELLA | TUTTO IL PERSONALE DELLA

Tutto il Personale della Scuola

'PERSONALE PREPOSTO ADDETTO Al LABORATORI

PRATICABILITA DELLE VIE D'USCITA | <00 a N SERVIZIO SCUOLA IN SERVIZIO SCUOLA IN SERVIZIO

PLESSO SCHIPA PLESSO CAIROLI |

RESPONSABILE DI LABORATORIO PLESSO CUOCO

RESP. LAB. PALESTRA
RESP. LAB. BIBLIOTECA
RESP. LAB. INFORMATICA PO — Re——
RES. LAB.

RES. LAB.
RES. LAB.

INFORMAZIONI GENERALI”' : S G g
PLESSO CUOCO PLESSO SCHIPA | PLESSO CAIROLI
TOTALE DOCENTI 92 36 12
COLLABORATORI SCOLASTIC! 12 4 2
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 3
ASSISTENTI TECNIC! 1
DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1
TOTALE ALUNNI 783 224 110
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 22 11 7
CLASSI TOTALI 33 14 6
P.5. Le pagine 2 e 3 vanno fotocopiate e affisse nelle bacheche dei diversi piani dei diversi plessi scolastici per darne la massima diffusipi Tg
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Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Ilavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie
e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Art. 25 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP)
Il Dirigente Scolastico designa il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi.
Nell'a:s. 2022-2023 il Responsabile SPP é la ditta GIS CONSULTING, fino a scadenza contratto.

Art. 26 - Sorveglianza sanitaria - Medico competente
I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa é obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es. I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.Igs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure
I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per I'anno scolastico 2022-2023 il Medico
Competente é il dott. Guido Farzati.

Art. 27 - Il Documento di valutazione dei rischi

11 Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del Medico competente, degli esperti dell’Ente
locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei
lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e
protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento di
valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie al contenimento
dell’epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le
indicazioni di eventuali successivi aggiornamenti.

Art. 28 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico
competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

e il DVReil piano dell’emergenza;
e J'idoneita dei mezzi di protezione individuale;
e i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute. La
riunione non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

11 Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 29 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute
Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pitt opportuni.

L’Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi
individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

e il quadro normativo sulla sicurezza;
¢ laresponsabilita penale e civile;
e gli organi di vigilanza;

Tel: 081 5448765 - E-mail: naicBa8006@istruzione.it PEC:
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la tutela assicurativa;

i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
la valutazione dei rischi;

i principali rischi e le misure di tutela;

la prevenzione incendi;

la prevenzione sanitaria;

la formazione dei lavoratori.

Art. 30 - Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall'assemblea del personale dell'istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

* & & 0 9 @

1. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza é garantito il diritto all'informazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

3. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza puo accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

4, 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza é consultato sulla designazione del responsabile e
degli addetti al servizio di prevenzione e del medico competente.

5. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della
consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é
consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di
valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; &
altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08.

[l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

e Jle informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
prevenzione;

¢ le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

* la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto
della privacy;

* le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

Relativamente alla designazione dell’'RLS, la RSU lo ha individuato nell'Ins. Stefania ROMANO. Alla stessa
sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per I'espletamento della funzione (40 ore individuali).

[1 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
Art 31 - Referenti Covid-19

In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il “Protocollo d’'intesa per garantire I'avvio dell’anno
scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19” e in
particolare il documento contente le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV 2
nelle scuole e nei servizi educativi dell'infanzia”, Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando
I'esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del
contagio da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina dei Referenti COVID- 19 di Istituto per 'anno scolastico
2022/23, individuate nella persone di: Concetta RUSSO (plesso Cuoco), Carmen SANTAGATA (plesso
Cairoli), Gabriella SCAMARDELLA (plesso Schipa).

PEC:
Sito web: www.ic9cuocoschipa.it

/ﬂ% I T >

Sl oo BAVSS AN WA



CAPOII

I CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE LA
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA L.146/90

Art. 32 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - nr. 8 & stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce I’Accordo
nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dall'lARAN e dalle
Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF
in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce I’Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;
Considerato che, ai sensi dell'art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni
Istituzione scolastica ed educativa il Dirigente scolastico e le Organizzazioni Sindacali rappresentative, in
quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del Digs.165/2001, individuano, in un
apposito Protocollo di Intesa, il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei
medesimi.

Non essendo, nell'a.s. 2021-2022, stato sottoscritto dalle O0SS il suddetto protocollo viene sottoscritto
contestualmente al presente documento.

CAPO I1I

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA
FORMATIVA

Art. 33 - Risorse finanziarie disponibili
Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

1. Finanziamenti del Fondo dell'lstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIM compresi i fondi
relativi alla valorizzazione docenti (ex art.1, comma 126, L.107 /2015 e confluiti, per disposizione
della L.160/2019, nel FIS);

2. Finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa;

3. Finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

4. Risorse per la pratica sportiva;

5. Risorse per le aree arischio;

6. Attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di [1°grado);

7. Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

8. Eventuali residui anni precedenti;

9. Alternanza scuola lavoro (solo per le scuole secondarie di II° grado);

10. Progetti nazionali e comunitari.

Art. 34 - Finalizzazione delle risorse del Fondo per il salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo l'impegno individuale di quanti hanno consentito di assicurare la funzionalita,
I'efficienza, I'efficacia, la qualita e la continuita nell'erogazione del servizio, assicurando la valorizzazione
delle competenze professionali.

Il reale svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione con il Fondo d’Istituto, in base al
compenso orario definito dalle tabelle allegate al CCNL, nel rispetto degli incarichi ricevuti.

Sara effettuato un monitoraggio in itinere al fine di calibrare il rapporto di congruenza/pertinenza tra
le attivita aggiuntive ed il PTOF in vigore, nonché una valutazione finale dell’attivita svolta.

Qualora se ne ravvisi la necessita per il sopraggiungere di ulteriori finanziamenti, il Dirigente e la RSU si
incontrerannoper ulteriori accordi di natura sindacale pertinenti alla Contrattazione integrativa di Istituto.
Al termine dell’anno scolastico, in sede collegiale, si rendicontera su quanto svolto e sugli obiettivi

raggiunti

Tel: 081 5448765 - E-mail: PEC:

19

Sito web:

9/7 S)})ng“bw&— /

\p 2.0 & S —7



TITOLO TERZO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 35 - Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio dell'l.C. 9° CUOCO-SCHIPA, per l'a. s. 2022/23 & complessivamente
alimentato da:

A) Fondo per il miglioramento dell'Offerta Formativa (art. 40 CCNL del comparto Istruzione e ricerca
2016-18) erogato dal MIM, compresi i fondi relativi alla valorizzazione del personale (ex art. 1, c. 126,
L.107/2015);

B) Eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

C) Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;

D) Altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinati a retribuire
il personale dell'lstituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o di altro in base alla
quantificazione risultante nel programma Annuale di riferimento.

Il Fondo per la contrattazione integrativa e quantificato nell’apposito atto di costituzione (prot. 172 del
09/01/2023) emanato dal Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare
19/7/2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto é stato predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & aggiornato a seguito della eventuale
disponibilita di nuove risorse. Di esso il Dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Segue tabella riepilogativa:
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S 2 -
Art.36 - Tabellariepilogativa a. s 2022 /2023 risorse del MOF

RISORSE MOF ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Risorsa disponibile lordo dipendente
Fondo Istituzioni Scolastiche 37.833,40
(alnetto Ind. Direzione al
DSGA titolare eal
Sostituto e del 3% Fondo di
Lserval
Funzioni Strumentali 4.777,44
Incarichi specifici del personale ATA 2.611,98
Attivitd complementari di Educazione Fisica 896,13
Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi 2.897,00
assenti di cui all'art. 30 del CCNL 29/11/2007
Area a rischio a forte processo immigratorio 1.002,68
Valorizzazione personale scolastico 15.013,92
Totale 65.032,55
ECONOMIE ANNO SCOLASTICO 2021/2022
Risorsa disponibile lordo dipendente
Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi 349,35
assenti di cui all'art. 30 del CCNL 29/11/2007
Attivita complementari di Educazione Fisica 2.577,52
Totale 2.926,87

[INDENNITA DI DIREZIONE AL DSGA TITOLARE + INDENNITA DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA|
(DESTINAZIONE REGOLATA DA CONTRATTO)

lordo dipendente
Indennita di direzione DSGA titolare 6.093,00
Indennita di direzione al sostituto del DSGA 1.015,50
Totale 7.108,50

1. Le economie dell’'a.s. 2021-2022 pari a € 2.926,87 vengono ridistribuite come di seguito indicato:
o € 2.226,87 confluiscono nel FIS.

e € 700 vanno ad incrementare il fondo ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007 (totale fondo ore eccedenti € 3.597,00, cosi suddivisi:
Infanzia € 814 pari a 43 ore, Primaria € 1.832 pari a 93 ore, Secondaria di 1° grado € 950 pari
a 33 ore).

2.  Lerisorse per la valorizzazione del merito, pari a € 15.013,92, confluiscono nel FIS.

3.  Detratta la quota spettante al DSGA in qualita di indennita di direzione ed al suo sostituto, pari a €
7.108,50,

4, Detratto il fondo di riserva pari al 3% (corrispondente a 1.170,11) la somma FIS 2022/2023
disponibile per la contrattazione & di € 55.074.19

Art. 37 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell'Istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell'lstituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
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Il FIS a disposizione ¢ di € 55.074,19 di cui il 70% destinati al personale docente pari a €
38.552.50 e il 30% al personale ATA pari a € 16.521,69.

La ripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita, pari a €
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

Di seguito la tabella di ripartizione tra personale docente e personale ATA:

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO 2022/2023 € 55.074.19

FIS DOCENTI 70% € 38.552.50

FIS ATA 30% € 16.521.69

Eventuali economie del Fondo confluiranno nel Fondo per la Contrattazione integrativa dell’a.s.
successivo 2023-2024.

Art. 38 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’ articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio di Circolo, di cui
all'art. 88 del CCNL 2006-2009 e del Piano Annuale delle attivita dei docenti, il Fondo d'istituto destinato al
personale docente é ripartito, in coerenza con il PTOF annualita 2022-23, come di seguito specificato.

CONTRATTAZIONE PERSONALE DOCENTE
70%=€ 38.552,50
COMPENSO
TIPO INCARICO UNITA ORE UNITARIO | ORE TOTALI | IMPORTO L.D.
1° Collaboratore Presidenza 1 200 17,50 200 3.500,00 €
2° Collaboratore Presidenza 1 180 17,50 180 3.150,00 €
| A) Collaboratori del DS (art. 88, c. 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 380 6.650,00 €
ATTIVITA FUNZIONALI
COMPENSO ORE

TIPO INCARICO UNITA ORE UNITARIO TOTALI IMPORTO L.D.
Responsabili plesso Cairoli 2 35 17,50 70 1.225,00 €
Coordinatore Infanzia 1 35 17,50 35 612,50 €
Supporto al Ds orario Cuoco 1 45 17,50 45 787,50 €
Supporto al Ds orario Cairoli 1 15 17,50 15 262,50 €
Supporto al Ds orario Schipa 1 30 17,50 30 525,00 €
Supporto al Ds orario sostegno 2 10 17,50 20 350,00 €
Responsabile sito web 1 40 17,50 40 700,00 €
Team digitale 4 10 17,50 40 700,00 €
Commissione supporto area 1-Ptof 4 10 17,50 40 700,00 €
Commissione supporto area 1-valutazione 3 10 17,50 30 525,00 €
Commissione supporto area 1 (infanzia) 1 10 17,50 10 175,00 €
Commissione supporto area 4 (continuita e
orientamento) 2 10 17,50 20 350,00 €
Commissione supporto area 3 (inclusione) 5 10 17,50 50 875,00 €
Coordinatore tirocinanti e neoimmessi 1 40 17,50 40 700,00 €
Tutor tirocinanti scienze della formaz. Prim. 7 5 17,50 35 612,50 €
Tutor neoimmessi infanzia 3 10 17,50 30 525,00 €
Tutor neoimmessi primaria 4 10 17,50 40 700,00 €
Tutor neoimmessi secondaria 2 10 17,50 20 350,00 €
Referente ed. motoria 1 10 17,50 10 175,00 €
Refereff¥e dispersione 1 10 17,50 10 175, 00 €
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Referente DSA/Stranieri 2 10 17,50 20 350,00 €
Referente scuola attiva kids 1 10 17,50 10 175,00 €
Referente formazione docenti 1 20 17,50 20 350,00 €
Responsabile laboratori musica 1 10 17,50 10 175,00 €
Responsabile biblioteche 1 10 17,50 10 175,00 €
Coordinatori di classe (Schipa) 13 13 17,50 169 2.957,50 €
Coordinatore 14esima classe Schipa 1 8 17,50 8 140,00 €
Coordinatori di interclasse (Cuoco e Cairoli) 5 13 17,50 65 1.137,50 €
Coordinatori di intersezione 3 13 17,50 39 682,50 €
Coordinatori di dipartimento (Schipa) 4 10 17,50 40 700,00 €
Commissione elettorale 2 8 17,50 16 280,00 €
Referente visite guidate primaria 1 16 17,50 16 280,00 €
Referenti visite guidate infanzia e secondaria 2 10 17,50 20 350,00 €
Referenti covid 19 3 5 17,5 15 262,50 €
Responsabile atti e documentazione collegio 1 20 17,50 20 350,00 €
Responsabile atti e documentazione consiglio 1 20 17,50 20 350,00 €
Referenti invalsi 2 34 17,50 68 1.190,00 €
Coordinatore NIV 1 40 17,50 40 700,00 €
Niv (nucleo interno di valutazione) 10 10 17,50 100 1.750,00 €
Referente docente commissione mensa 1 25 17,50 25 437,50 €
Sicurezza e privacy 3 14 17,50 42 735,00 €
Coordinamento did.-organizzativo Cuoco 1 25 17,50 25 437,50 €
Coordmamento d!d organlzzanvo Calroll 1 10 17,50 10 175,00 €
PROGETTI
COMPENSO ORE |IMPORTO
TIPO INCARICO UNITA ORE | UNITARIO TOTALI |L.D.
Referente progetto Archeologi crescono
(primaria curriculare) 1 30 17,50 30 525,00 €
Referente prog. Zooantropologia-pet therapy
(primaria e secondaria curric.) 1 20 17,50 20 350,00 €
Referenti progetto Giornale di istituto (3
ordini curriculare) 2 20 17,50 40 700,00 €
Referente progetto Musicoterapia (primaria
curriculare) 1 20 17,50 20 350,00 €
Referente progetto Shullizziamoci e
Connessioni digitali (2 ordini) 1 45 17,50 45 787,50 €
Referente corsi inglese extracurriculari
(extracurric. primaria e secondaria) 20 17,50 20 350,00 €
Referente progetto FESTE (Infanzia) 10 17,50 10 175,00 €
Referente progetto Documentare per farsi
conoscere 1 20 17,50 20 350,00 €
Referente progetto Bravi cittadini si diventa
(infanzia curriculare) ' 1 10 17,50 10 175,00 €
Referente progetto Coltiviamo bellezza
(infanzia curriculare) 1 10 17,50 10 175,00 €
_PROGETTI (art. 88, c.2, lett. k) CCNL 29/11/2007) 225 | 3937,50€
- e ATTIVITA AGGIUNTIVE _ : z
Progetti riallineamento/potenziamento
italiano e matematica primaria 4 20 35,00 80 2.800,00 €
| D) TOTALE PROGE 80 2.800,00 €
A (€ 6.650,00)+B (€ 25.165,00)+C (€ 3.937,50)+D (€ 2.800) = € 38.552,50 (residuo 0)
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FUNZIONI STRUMENTALI a. s, 2022/2023 €4.777,44
F.S. AREA 1: PTOF 1 forfettario 955,48 €
F.S. AREA 1: VALUTAZIONE 1 forfettario 955,48 €
F.S. AREA 1:INFANZIA TRASVERSALE 1 forfettario 955,48 €
F.S. AREA 3: INCLUSIONE 2 forfettario 955,48 €
1

F.S. AREA 4: CONTINUITA E ORIENTAMENTO forfettario 955,48 €
Residuo 0,04

Per quanto riguarda il personale ATA il 30% del FIS pari a 16.521.69 va suddiviso tra AA.AA. e CC.SS.
rispettivamente per 1/3 (€ 5.507,23) e 2/3 (€ 11.014,46).

CONTRATTAZIONE PERSONALE ATA
AA.AA.1/3 del 30%=€ 5.507,23

COMPENSO | ORE
TIPO INCARICO UNITA ORE UNITARIO | TOTALI| IMPORTO L.D.

Gestione archivio Sicurezza 1 20 14,5 20 290,00 €
Gestione archivio Privacy 1 40 14,5 40 580,00 €
Magazzino/inventario 1 30 14,5 30 435,00 €
Passweb 1 32 14,5 32 464,00 €
Ricostruzioni carriera arretrate 1 40 14,5 40 580,00 €
Sostituzione colleghi assenti 5 125 14,5 125 1.812,50 €
Registro Argo Genitori 1 22 14,5 22 319,00 €
Coordinamento CC.SS. 1 40 14,5 40 580,00 €
Coordinamento AA.AA. 1 30 14,5 30 435,00 €
Prestaz. Agg. ATA - AA.AA. (art. 88, c. 2. lett. e) CCNL 29/11/2007) 379 5.495,50 €

Residuo € 11,73

CONTRATTAZIONE PERSONALE ATA
CC.SS. 2/3 del 30%=€ 11.014,46

COMPENSO ORE
TIPO INCARICO UNITA ORE UNITARIO |[TOTALI| IMPORTO L.D.

Apertura sede centrale Cuoco 1 45 12,5 45 562,50 €
Chiusura sede centrale Cuoco 1 45 12,5 45 562,50 €
Apertura e chiusura Schipa 1 25 12,5 25 312,50 €
Apertura e chiusura Cairoli 1 20 125 20 250,00 €
Servizio esterno (tra plessi e generale) 1 28 12,5 28 350,00 €
Supporto ai docenti (1 C.S. per plesso) 3 15 12,5 45 562,50 €
Sicurezza (controlli periodici cassette p.s., uscite
di emergenza, estintori, defibrillatori, etc..) 3 10 12,5 30 375,00 €
Assistenza alunni D.A. 10 12 12,5 120 1.500,00 €
Igiene alunni D.A. e cura personale 3 48 12,5 144 1.800,00 €
Assistenza alunni mobilita ridotta 1 10 12,5 10 125,00 €
Sostituzione colleghi assenti anche tra plessi
diversi 20 10 12,5 200 2.500,00 €
Intensificazione 20 5 12,5 100 1.250,00 €
Straordinario 4 16 12,5 64 800,00 €
Progetto Life skills 1 5 12,5 5 62,50 €

Residuo € 01,96
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PROGETTO AREA A RISCHIO € 1.002,68
COMPENSO| ORE
TIPO INCARICO UNITA ORE | UNITARIO | TOTALI IMPORTO L.D.

Docenti 1 24 35,00 24 840,00 €
Collaboratori scolastici 1 13 12,50 13 162,50 €
TOTALE 1.002,50 €

Residuo 0,18 €

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

Per quanto attiene agli INCARICHI SPECIFICI per il personale ATA il fondo, pari a € 2.611,98, viene
equamente ripartito, tra AA.AA. e CC.SS. Seguono prospetti:

MMMWATA[M]mz,ns,MWIMIRM Gy it

______ 50% =BUDGET € 1.305,99 e E e
Convocazmm del personale 435,00 €
Sistemazione fascicoli alunni 580,00 €
Verifica titoli graduatorie GPS docenti 290,00 €
Totale 1.305,00 €
Residuo 0,99 €

" Incarichi specifici del personale ATA (CC.SS.) art. 2, c. 3, CCNL nwmmu
50% = BUDGET € 1.305,99

Pulizia spazi esterni (CS) 300,00 €
Piccola manutenzione (1 C.S. per plesso) 450,00 €
Supporto nella mensa per alunni D.A. 450,00 €
Supporto amministrativo 100,00 €
Totale 1.300,00 €

Residuo 5,99 €

Art. 39 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

Le risorse destinate a remunerare le ore eccedenti sono pari a € 3.597,00 (lordo dipendente) suddivisi in base al
numero delle classi/sezioni: Infanzia € 814 pari a 43 ore, Primaria € 1.832 pari a 93 ore, Secondaria di 1°
grado € 950 paria 33 ore.

In caso di assenza di un docente, in attesa di nominare un supplente, nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa, tenendo conto della legge 190/2014 e delle note MIUR 24306 dell'1/9/2016 e del 05/09/2016
si procedera come segue:

1. ore di permessi brevi da recuperare da parte di docenti del plesso con orario compatibile con il
servizio da ricoprire;

2. docenti con ore a disposizione;

3. docenti di posto comune la cui classe sia assente,

4. docenti di sostegno in cui alunni siano assenti al momento della richiesta di sostituzione. (In caso di
assenza di alunno diversamente abile i docenti di sostegno sono tenuti ad informare il docente
preposto alle sostituzioni primo collaboratore di Presidenza e fiduciari di plesso);

5. docenti con ore di potenziamento: per quanto concerne questo aspetto occorre conciliare le
esigenze derivanti dalla necessita di assicurare la copertura delle classi per le sostituzioni per
assenze brevi, garantendo comunque continuita alle attivita svolte nell'ambito del potenziamento;

6. docenti di sostegno della stessa classe in cui & inserito I'alunno, se questi & presente (solo in caso di
emergenza ed in caso sia compatibile con la vigilanza del D.A. e in assenza di altro docente in
compresenza);

7. docenti retribuiti con ore eccedenti.

In casi eccezionali, dovuti alla vigilanza obbligatoria come da articolo 29 del CCNL 2006-2009 o come da
artt. 2043-2047-2048 del C.c. e come ultimo criterio, una volta esperiti i precedenti in materia di
sostituzione dei docenti assenti, saranno utilizzati insegnanti in compresenza o a disposizione anche di
altro plesso e/o ordine/grado di scuola, in possesso del previsto titolo di studio di accesso (Legge
107/2015 art. 1 c. 85: Tenuto conto del perseguimento degli obiettivi di cui al comma 7, il Dirigente scolastico
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puo effettuare le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di supplenze temporanee fino a 10 giorni con
personale dell'organico dell'autonomia che, ove impiegato in grado di istruzione inferiore, conserva il
trattamento stipendiale del grado di istruzione di appartenenza.

In assenza di disponibilitd, il Dirigente si riserva di nominare i supplenti anche per un giorno, ove non sia
possibile assicurare la vigilanza degli alunni allo svolgimento delle attivita didattiche.

Le ore eccedenti per la sostituzione degli assenti saranno attribuite con priorita ai docenti che abbiano
dichiarato la loro disponibilita ad inizio d'anno; in caso di necessita, qualora non fosse possibile assicurare
la copertura delle classi con docenti volontariamente disponibili, al fine di garantire il servizio e vigilare
sugli alunni, si procedera con ordine di servizio, previa disponibilita del docente ad effettuare ore eccedenti
anche nelle ore buche, dando la precedenza ai docenti della stessa classe in cui si renda necessaria la
sostituzione.

Nei casi di sostituzione di pit giorni, si procedera alla pianificazione ed alla comunicazione del piano per
I'intera durata della sostituzione stessa ai docenti interessati. [l compito della pianificazione & demandato
ai Collaboratori del dirigente e ai Fiduciari di plesso.

Art. 40 - Formazione del personale

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono ripartite
tra le diverse categorie di personale, docente ed ATA, in proporzione alle consistenze degli organici di fatto.

Art. 41- Progetti comunitari e nazionali

Per il reperimento delle figure interne ed esterne, il Dirigente si atterra ai Manuali operativi.
Seguono prospetti dei fondi per i progetti da realizzare nell'a.s. 2022/2023:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e
ambienti per lI'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | -Istruzione - Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza -
AVVISO 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza

PON FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza € 30.492,00
Azione 10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita. Sotto azione 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli
studenti,. PROGETTO “Insieme vediamo orizzonti in chi disegna confini”
Codice 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-190

PON FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza € 35.574,00
Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base. Sotto azione 10.2.2A Competenze di base
PROGETTO “Migliorare le competenze”

Codice 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-217

L’Istituzione Scolastica procedera all'emanazione di un Avviso interno pubblicato sul proprio sito web,
(sezione Albo on line), contenente i criteri che saranno adattati ad ogni singolo caso. Una volta individuato
il personale, attraverso la comparazione della documentazione presentata ad opera di una specifica
commissione se presenti pill candidature, I'lstituzione Scolastica conferira un incarico mediante apposita
lettera di incarico. In caso di parita di punteggio raggiunto tra due o pit candidati, si considerera il criterio
dell’alternanza. In caso di ulteriore parita, 'incarico verra assegnato all’aspirante anagraficamente piu
giovane.

Ferma restando la possibilita di presentare pitt domande di candidatura, al fine di favorire l'alternanza,
ciascun docente potra accedere ad un solo incarico FSE-PON, salvo mancanza di disponibilita.

Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative competenze e
secondo quanto previsto dal successivo art. 42.
Nella assegnazione degli incarichi verranno applicati i seguenti criteri:
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* Sidara precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze;
e Disponibilita espressa dal personale;

e Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si procedera ad una distribuzione dei
progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che hanno determinate
competenze). Anche in questo caso sara possibile prevedere una rotazione, per agevolare la pil
ampia partecipazione.

Art. 42 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

I1 D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del Collegio dei docenti e presa visione del piano
formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del
personale docente e Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare l'interesse all’attribuzione
di tali attivita. Ove il numero degli esperti sia inferiore rispetto alle disponibilita manifestate dai Docenti, il
D.S. bandira un avviso esterno. Per gli ATA potra ricorrere alle collaborazioni plurime.

L’accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica puo essere compensato in modo orario o
forfettario, se retribuito con il FIS.

Nell'affidamento dell’incarico sono indicati:

e Ladelibera del Collegio dei docenti;
e L'attivita da effettuare;
e Il compenso da corrispondere (orario o forfettario).
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall'amministrazione.

CAPO Il

FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE
ATA, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E
VITA FAMILIARE

Art.43 - Fasce di oscillazione

Per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare al personale appartenente
a categorie protette, si potra far slittare il turno lavorativo dell’AA, CS, AT nell’arco della giornata,
assicurando la copertura del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data
informazione al Dsga ed aver ottenuto il relativo permesso.

CAPO 111

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

Art. 44~ Criteri di applicazione

Viene riconosciuto al personale Docente e al personale ATA il diritto alla disconnessione sincrona
(comunicazioni telefoniche e messaggistica istantanea) al di fuori delle giornate e degli orari di lavoro,
nonché nelle giornate di sabato e domenica e in altri giorni festivi, oltre ai giorni di chiusura dell'Istituto.

11 diritto alla disconnessione si applica in senso bidirezionale (verso la dirigenza e viceversa), oltre che
tra colleghi.

Le comunicazioni di servizio asincrone (sito web, Argo, social network) non richiedono la connessione
contestuale e contemporanea dei lavoratori, in questo caso & dunque possibile inviare comunicazioni anche
in periodi non lavorativi, poiché é garantita la piena liberta del lavoratore di scegliere tempi di lettura e di
replica.

In caso di urgenze indifferibili & fatta salva la possibilitd per l'amministrazione di inviare o ricevere
comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati.

In caso di impossibilitd di ricevere comunicazioni a causa di comprovati problemi tecnici e/o di
connessigne nel luogo di residenza, il personale é tenuto a darne tempestiva comunicazione al Dirigente.
15448765 - E-mail: PEC:
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Il ricorso al social (whatsApp, messanger..) & previsto solo per i docenti che ricoprano incarichi di
responsabilita (Collaboratori del DS, funzioni strumentali, staff, referenti), previa autorizzazione.

CAPO IV

RIFLESSI DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE
SULLA QUALITA DEL LAVORO

Art.45 - Adozione provvedimenti
Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATAuna preparazione ed
una disponibilita sempre piu qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:

e esecuzione dei progetti comunitari;
adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);
assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;
supporto al piano PNSD;
supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;
progetti afferenti al PNRR
altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso astrumenti o tecnologie
innovative;
Il personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo
proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto alla
retribuzione eventualmente a carico dei progetti.
In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario
eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell'istituzione
scolastica.
Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa
che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALI
CAPO1

Art. 46 - Liquidazione compensi - Determinazione di residui

Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate
o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine delle attivita
didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 47 - Liquidazione dei compensi

I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato
servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di
riferimento.

Art. 48 - Certificazione di compatibilita economico-finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto, corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta
dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico, verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria.

Tel: 081 5448765 - E-mail: naicBa8006@istruzione.it  PEC: naic8a8006@pec.istruzione.it 28

N N&bfg»wa

WQW%WJ / UU\V /\// &



Art. 49 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48 c.3 del Dlgs.165/2001, il Dirigente potra
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il Dirigente disporra, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 50 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2006/09 e 2016/18 in vigore.

Art. 51 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento
dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la
verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici (in maniera aggregata)
indicanti le attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente
contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce
violazione della riservatezza, purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei

documenti forniti.
/eCU U
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