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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "9 C.0. CUOCO - SCHIPA"-NAPCLI
Prot. 0001415 del 31/01/2023
[1-10 (Uscita) Al REVISORI DEI CONTI

ALBO SINDACALE-ATTI-AT

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2022/2023
Legittimita giuridica
(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO che il giorno 30 del mese di gennaio delllanno 2023 e stata sottoscritta I'lpotesi di Accordo,
aggiornamento parte normativa relativa all'a.s. 2022/2023 e nuova parte economica relativa all’a.s. 2022 /23 tra il
Dirigente scolastico, le 00.SS. e la RSU, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell'l.C. 9°
Cuoco-Schipa di Napoli;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblichex;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare MEF - Dipartimento della Ragioneria Territoriale dello Stato n. 25 prot. 64981, del 19/7/2012
ad oggetto “Schemi di Relazione Illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi”;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato
«Contrattazione collettiva integrativa».

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022 /2025, aggiornato per I'a.s. 2022/23 da parte degli organi
competenti con delibera n. 56 della seduta del Collegio docenti del 19/12/2022 e delibera n. 62 della seduta del
Consiglio di Istituto del 21/12/2022, secondo quanto previsto dall’Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico
emanato il 07/11/2022, prot. 11694;

VISTO il Piano annuale delle attivita predisposto dal DSGA, prot. n. 11555 del 03/11/2022;

VISTO il Fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa erogato dal MIUR con nota prot. 46445 del
04/10/2022;

VISTE le comunicazioni del DSGA delle risorse disponibili per la contrattazione prot. 18811 dell’'08/11/2022 e
successive rettifiche prot. 12281 del 24/11/2022 e prot. 13963 del 19/11/2022;

VISTO l'atto del Dirigente scolastico di costituzione del Fondo di miglioramento a.s. 2022/23, prot. 12196 del
14/11/2022 e successiva rettifica prot. 172 del 09/01/2023;

VISTA la Relazione tecnico-finanziaria de Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi prot.1414 del
31/01/2023;

Relaziona sull’ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglato in data 30/01/2023
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MODULO 1: ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALLI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL
CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONI RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE

Data di sottoscrizione

30/01/2023

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 2022/2023

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica Dirigente scolastico dell'l.C. 9°
Cuoco-Schipa di Napoli.

dott.ssa Giuseppina BLENX, Dirigente scolastico pro
tempore

RSU di Istituto

UIL Maria Meloni

CISL Stefania Romano

FLC CGIL Giovanna Venitozzi

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione (rappresentanti territoriali delle
Organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall’Accordo Quadro
7/08/1998 sulla costituzione della RSU).

Tutte le organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione sono state regolarmente invitate.
Firmatarie dell'Ipotesi

UIL Andrea Iuliano

CISL Giuseppe De Paolis

FLC CGIL Giovanbattista Brusa

TAS

UIL Simona De Siena
FLC CGIL Patrizia Fleury

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA dell'l.c. 9° Cuoco-Schipa di
Napoli

Materie trattate dal contratto integrativo

Tutte le materie previste dall’Art. 22, c. 4, lett. C del
CCNL
18/4/2018

Adempimenti
procedurali e degli
atti propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa

L'ipotesi del contratto sottoscritto il 30/01/2023
viene inviata per la debita certificazione di
compatibilita ai Revisori dei Conti territorialmente
competenti.

Attestazione degli
obblighi di legge che in
caso di inadempimento
comportano la sanzione

del divieto di
erogazione della
retribuzione accessoria

E stato adottato il Piano della Performance
previsto dall’art. 10 del D.Lgs 150/20097?
Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 del
DPCM 26/01/2011

Viene adottato il piano triennale per la trasparenza
dell’'USR Campania, previsto dal Dlgs. 150/2009,
pubblicato sul sito della scuola

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai

commi 6 e 8 dell’art. 1/1 del D.Lgs n. 150/2009
Si, limitatamente a quanto di competenza

La Relazione della Performance é stata validata

dall’OlV ai sensi dell’art. 14, c. 6 del D.Lgs 150/2009
Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 del
DPCM 26/01/2011
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Eventuali osservazioni
La presente Relazione illustrativa al Contratto Integrativo e conforme:

1. aivincoli derivanti dal Contratto Nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabilj,
espressamente delegate dal Contratto Nazionale alla contrattazione integrativa;

2. aivincoli derivanti da norme di legge e dallo stesso D.lgs. n. 165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

3. alle disposizioni sul trattamento accessorio;

alla compatibilita economico-finanziaria;
5. aivincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della Programmazione Annuale.

-~

MODULO 2: ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO (ATTESTAZIONE DELLA
COMPATIBILITA CON I VINCOLI DERIVANTI DA NORME DI LEGGE E DI CONTRATTO NAZIONALE -
MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE NECESSARIE - RISULTATI ATTESI - ALTRE INFORMAZIONI
UTILI)

SEZ. A - ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI: si definiscono il campo di applicazione, la decorrenza e la durata del
contratto; Si regolamentano l'interpretazione autentica, a norma del dlgs 165 del 2001, i tempi,le modalita, la
procedura di verifica di attuazione del contratto e le finalita.

CAPO II - RELAZIONI SINDACALI: vengono regolamentati le relazioni sindacali e 1'esercizio dei diritti
sindacali all'interno della scuola, a norma del capo II del vigente CCNL di comparto. In particolare, sono
definiti, la disciplina dell'informazione e della trasparenza, 1'oggetto della contrattazione integrativa, le
materie oggetto di confronto e di informazione, lo svolgimento delle assemblee sindacali, i permessi
retribuiti e non retribuiti della RSU.

CAPO III - LA COMUNITA EDUCANTE: viene definito il ruolo della scuola come comunita educante di
dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori democratici e volta alla crescita della persona in
tutte le sue dimensioni.

CAPO IV - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA: vengono specificati i criteri
riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale ATA
(Collaboratori scolastici), l1a disciplina delle assenze del personale docente e del personale ATA.

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO I - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO: Si riportano le
disposizioni specifiche in materia di sicurezza nella scuola, alla luce delle norme dettate dal D.Lgs. 81/2008
s.m.i, testo unico in maniera di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, successivamente
corretto e integrato col D.gs. 106/2009. L'Accordo tende a incrementare gli standard di sicurezza negli
ambienti di lavoro a tutelare la salute di alunni e personale e a prevenire le patologie professionali.

CAPO II - DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA L. 146/90: Si rimanda
al Protocollo di Intesa, in cui vengono definiti i servizi essenziali da garantire in caso di sciopero.

CAPO III - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA
FORMATIVA: si definiscono le risorse disponibili-e la loro finalizzazione per il salario accessorio.

TITOLO TERZO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI: vengono definite le risorse utilizzabili per la corresponsione del salario
accessorio destinando il 3% al fondo di riserva, per far fronte a necessita non programmate e non prevedibili,
una volta detratta la quota spettante all'indennita del DSGA ed al suo sostituto, viene individuata e destinata
la quota del 30% al personale ATA e del 70% al personale Docente delle risorse del FIS. Vengono specificati i
criteri per l'utilizzazione del fondo per l'attribuzione delle ore eccedenti ai docenti, degli incarichi al
personale ATA e Docente, le modalita di assegnazione degli incarichi, le funzioni strumentali e le attivita
aggiuntive del personale ATA, gli incarichi specifici e i criteri di assegnazione degli incarichi nei progetti
comunitari e nazionali.

CAPO II - FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA: vengono definite le fasce di oscillazione per il
personale ATA.

CAPO III - CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE: viene
riconosciuto al personale il diritto alla disconnessione sincrona al di fuori delle giornate e degli orari di
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lavoro.

CAPO 1V - RIFLESSI DELLE INOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE
SULLA QUALITA DEL LAVORO viene definito il dovere del personale ATA (Assistenti amm.vi)
all’adempimento di nuovi compiti legati ai processi di innovazione tecnologica.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALI

-CAPO I: vengono definite le modalita di liquidazione dei compensi e si stabilisce la clausola di salvaguardia
finanziaria e I'informazione alle 00.SS. degli esiti della Contrattazione.

SEZ. B - MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Le risorse accessorie vengono impegnate al fine di migliorare sia la performance individuale sia la qualita del
servizio scolastico, elevandone i livelli di efficienza, efficacia e produttivita. In particolare, le attivita e gli
incarichi conferiti al personale docente ed ATA e retribuiti con le risorse del Fondo per la contrattazione
integrativa sono finalizzati all’attuazione del PTOF annualita 2022/2023, nonché al conseguimento dei
seguenti obiettivi:

gestire le risorse finanziarie in maniera coerente al miglioramento della performance dell'istituzione
scolastica, in riferimento sia alle azioni del Piano di Miglioramento, sia al Piano Triennale dell’Offerta
formativa;

migliorare i servizi amministrativi e generali, per renderli piu rispondenti alla complessita organizzativa, alle
esigenze dell’'utenza, all'ampliamento del tempo scuola e all'incremento dei servizi di supporto all’attivita
educativa;

rendere piu efficiente l'organizzazione generale e l'organizzazione didattica mediante l'attribuzione di
incarichi e funzioni finalizzati a supportare la gestione, a garantire un efficace coordinamento e a
incrementare i servizi di supporto alla didattica.

Tabella riepilogativa a. s 2022 /2023 risorse del MOF
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per1'.a.s. 2022/2023, sono determinate come segue:

RISORSE MOF ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Risorsa disponibile lordo dipendente
Fondo Istituzioni Scolastiche 46.112,01
Detratti Ind. Direzione al DSGA titolare e al Sostituto e del 3% Fondo di riserva 37.833,40
Funzioni Strumentali 4.777,44
Incarichi specifici del personale ATA 2.611,98
Attivita complementari di Educazione Fisica 896,13
Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi 2.897,00
assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007
Area a rischio a forte processo immigratorio 1.002,68
Valorizzazione personale scolastico 15.013,92
Totale 65.032,55

ECONOMIE ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Risorsa disponibile lordo dipendente

Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi 349,35

assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007

Attivita complementari di Educazione Fisica 2.577,52
Totale 2.926,87

INDENNITA DI DIREZIONE AL DSGA TITOLARE + INDENNITA DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA

(DESTINAZIONE REGOLATA DA CONTRATTO)

lordo dipendente

Indennita di direzione DSGA titolare

6.093,00
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Indennita di direzione al sostituto del DSGA 1.015,50
Totale 7.108,50

1. Le economie dell’a.s. 2021-2022 pari a € 2.926,87 vengono ridistribuite come di seguito indicato:
e €2.226,87 confluiscono nel FIS.

e € 700 vanno ad incrementare il fondo ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui
all’art. 30 del CCNL 29/11/2007 (totale fondo ore eccedenti € 3.597,00, cosi suddivisi: Infanzia € 814
pari a 43 ore, Primaria € 1.832 pari a 93 ore, Secondaria di 1° grado € 950 pari a 33 ore).

2. Lerisorse per la valorizzazione del merito, pari a € 15.013,92, confluiscono nel FIS.
3. Detratta la quota spettante al DSGA in qualita di indennita di direzione ed al suo sostituto, pari a € 7.108,50,
4. Detratto il fondo d1 rlserva pari al 3% (corrlspondente al1l170,11) 1 a somma MOF 2022 /2023 disponibile

SEZIONE C - QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse disponibili (come riportato nella relazione tecnico illustrativa) sono utilizzate per rispettare gli
obblighi di contratto e di legge come segue:

- indennita di direzione quota variabile di spettanza del Direttore SGA e relativa sostituzione,

- compensi ai collaboratori del Dirigente,

- compensi al personale docente per attivita aggiuntive di insegnamento;

- compensi al personale docente per attivita funzionali all'insegnamento;

- compensi al personale docente per attivita progettuali;

- compensi al personale docente e ATA (compreso il DSGA) per la realizzazione di progetti nazionali e
comunitari;

- compensi al personale docente con incarico di funzione strumentale (apposite risorse finalizzate);

- compensi al personale ATA con incarichi specifici (apposite risorse finalizzate);

- compensi al personale docente per ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti (apposite risorse
finalizzate).

Tutte le risorse utilizzate sono destinate a remunerare prestazioni effettivamente rese in aggiunta agli obblighi
di servizio remunerati - invece - con il trattamento economico fondamentale.

A prestazione aggiuntiva resa, corrisponde una specifica retribuzione che puo essere strettamente legata alla
prestazione oraria eccedente e/o ad intensificazione della prestazione lavorativa. Fanno eccezione a questa
regola fondamentale del rapporto prestazione aggiuntiva/retribuzione accessoria le voci relative all'indennita di
direzione che spettano al Direttore SGA per espressa disposizione del CCNL in ragione della funzione esercitata
(compenso accessorio avente carattere fisso e continuativo).

SEZ.D - RISULTATI ATTESI

e Conseguimento del successo formativo per tutti gli alunni

e Miglioramento del servizio scolastico per quanto riguarda efficacia, efficienza, trasparenza e buon
andamento

e Accrescimento della motivazione e del senso di appartenenza e coinvolgimento da parte del personale

o Conseguimento degli obbiettivi indicati nei singoli progetti, negli incarichi assegnati e nell'intero PTOF
Maturazione di comportamenti ispirati alla legalita, al rispetto verso tutte le forme di coesistenza ed
ambientali.

Il Contratto d’istituto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF deliberati dal Collegio docenti e
dal Consiglio di Istituto.
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SEZ. E - EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI
La Contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quella precedente.

SEZ. F - ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE PREVISIONI IN
MATERIA DI MERITOCRAZIA E PREMIALITA Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LA
PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA

Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito docenti sono confluite,
secondo quanto previsto dalla legge di Bilancio 2020, nel FIS senza vincolo di destinazione.

SEZ. G - ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON IL PRINCIPIO DELLA
SELETTIVITA DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE FINANZIATE CON IL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PROGRESSIONI ORIZZONTALI - AI SENSI DELL’ART. 23 DEL D.LGS. N.
150/2009 (PREVISIONE DI VALUTAZIONI DI MERITO ED

ESCLUSIONE DI ELEMENTI AUTOMATICI COME L’ANZIANITA DI SERVIZIO)

A livello di Istituzione Scolastica non sono previste attribuzioni di progressioni economiche

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del decreto legislativo n. 150 del 24/11/20009,

IL DIRIGENTE ATTESTA

e che la Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico
amministrativo, ma piuttosto & stata uno strumento, fondato sulla valutazione della realta dell’Istituto e degli
obiettivi strategici individuati nel PTOF;

o che le materie oggetto di contrattazione integrativa sono quelle indicate nell’art. Art. 22 co.4, lettera c del CCNL -
18/04/2018 con esclusione di quelle relative alla “organizzazione degli Uffici” e alle prerogative dirigenziali
(art. 5, comma 2-16-17 del D.Igs. n. 165/2001 nuovo testo), cosi come previsto dal D.Igs. n. 150/2009;

o che gli incarichi relativi all'anno scolastico 2022/2023 sono assegnati al personale, cercando di migliorare sia la
performance individuale dei lavoratori della scuola sia la performance del servizio scolastico, con il
raggiungimento di adeguati livelli di efficienza e produttivita;

e che il contratto non prevede in alcun caso la distribuzione a pioggia delle risorse, ma € incentrato sulla qualita
della didattica e del servizio;

o che le remunerazioni saranno corrisposte in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto per I’espletamento
dello specifico incarico;

e che le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti; che gli
oneri relativi alle attivita svolte dal personale Docente e ATA saranno liquidate tramite il sistema SPT (cedolino
unico).

IL DIRIGENTE DISPONE

I'immediata pubblicazione e diffusione dell'Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 30/01/2023 in attesa che
i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ai sensi del CCNL vigente.

Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Giuseppina Blenx
Documento firmato digitalmente, ai sensi del CAD -

Codice dell'’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
da GIUSEPPINA BLENX

Napoli, 31/01/2023
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