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NAPOLT
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "9 C.D. CLUOCQO - SCHIPA"-MNAPOL AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prot. 0001414 del 31/01/2023 Al REVISORI DEI CONTI
11-10 (Uscita) ATTI

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L' IPOTESI DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2022 / 2023

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO che il giorno 30 del mese di gennaio dell’anno 2023 & stata sottoscritta 1'Ipotesi di Accordo,
aggiornamento parte normativa relativa all'a.s.2022/2023 e nuova parte economica relativa all’a.s.2022/23
tra il Dirigente scolastico, le 00.SS. e la RSU, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell'l.C. 9° Cuoco-Schipa di Napoli;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO Il'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

VISTA la Circolare MEF - Dipartimento della Ragioneria Territoriale dello Stato n. 25 prot. 64981, del
19/7/2012 ad oggetto “Schemi di Relazione Illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti
integrativi”;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art.7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato
«Contrattazione collettiva integrativa».

VISTO il Piano Triennale dell’'Offerta Formativa 2022/2025, aggiornato per 1'a.s.2022/23 da parte degli
organi competenti con delibera n.56 della seduta del Collegio docenti del 19/12/2022 e delibera n.62 della
seduta del Consiglio di Istituto del 21/12/2022, secondo quanto previsto dall’Atto di Indirizzo del Dirigente
Scolastico emanato il 07/11/2022, prot.11694;

VISTO il Piano annuale delle attivita predisposto dal DSGA titolare, prot. n.11555 del 03/11/2022;

VISTO il Fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa erogato dal MIUR con nota prot.46445 del
04/10/2022;

VISTE le comunicazioni delle risorse disponibili per la contrattazione prot. 18811 dell’08/11/2022 e
successive rettifiche prot.12281 del 24/11/2022 e prot. 13963 del 19/11/2022;

VISTO l'atto del Dirigente scolastico di costituzione del Fondo di miglioramento a.s.2022/23, prot. 12196 del
14/11/2022 e successiva rettifica prot.172 del 09/01/2023;

relaziona quanto segue:
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MODULO 1
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1'anno scolastico 2022 /23 sono
determinate come segue (di seguito gli importi sono espressi Lordo dipendente e Lordo Stato):

Risorse anno scolastico 2022 /23 Totale lordo dipendente| Totale lordo Stato

Fondo dell’Istituzione Scolastica €46.112,01 €61.90,64
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007 €4.777,44 € 6.339,66
Incarichi specifici al personale ATA €2.611,98 € 3.466,10
Attivita complementari di educazione fisica € 896,13 €1.189,16
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.897,00 € 3.844,32
lV.Ilsure incentivanti per progetti relativi alle Aree a €1.002,68 €1.33056
rischio
Valorizzazione del personale € 15.013,92 €19.923,47

TOTALI €73.311,16 €97.283,91

SEZIONE 11
Risorse Variabili

. Totale lordo Totale lordo Stato
Capitolo .
dipendente

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (lordo €0,00 €0,00
Stato)
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti
nazionali e comunitari provenienti da esercizi precedenti €0,00 €0,00
(potrebbe essere lordo Stato)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €000 €000
(lordo dipendente)
MOF. (.F(.)ndo Istituto, Funzioni strumentali, Incarichi £0,00 £0,00
specifici)
Ore eccedenti (sostituzione colleghi) 2554/6 € 349,35 €463,59
Ore eccedenti (Pratica sportiva) 2555/12 €2.577,52 € 3.420,37
Valorizzazione docenti €0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 2.926,87 € 3.883,96
SEZIONE III
DECURTAZIONI DEL FONDO

Non sono previste decurtazioni
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SEZIONE 1V

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Dipendente Lordo Stato
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €73.311,16 €97.283,91
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 2.926,87 € 3.883,96
c. TOTALE DEL MOF SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €76.238,03 €101.167,87

SEZIONEV

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste
MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente

dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico| Risorse anno scolastico
2022/23 2022/23
(lordo dipendente) (lordo stato)

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota € 6.093,00 € 8.08541
variabile dell'indennita di direzione del DSGA
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del € 1.015,50 € 1.347,57
DSGA

TOTALE € 7.108,50 €9.432,98

SEZIONE 11

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
Personale docente:

Descrizione Risorse a.s.2022/23 | Risorse a.s.2022/23
(lordo dipendente) (lordo stato)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita € 0,00 € 0,00
organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento € 2.800,00 € 3.715,60
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero € 0,00 € 0,00
Attivita aggiuntive funzionali € 29.102,50 € 38.619,02
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €6.650,00 € 8.824,55
Funzioni strumentali al POF €4.777,44 € 6.339,66
Indennita di turng notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00 €0,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €0,00 €0,00
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altra attivita deliberata nell'ambito del POF

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00 €0,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €0,00 € 0,00
Compen51. per.progetfcl relativi all'e aree a I‘lS.ChIO, a forte. €840,00 €1.114,68
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO €44.169,94 €58.613,51
Personale ATA:
Descrizione Risorse a.s.2022/23 |Risorse a.s.2022/23
(lordo dipendente) (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 16.508,00 €21.906,12
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF € 000 € 0.00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00 €0,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Incarichi specifici € 2.605,00 € 3.456,84
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 162,50 € 215,64
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 19.275,50 € 25.578,59

SEZIONE III
Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite

rinviate ad una negoziazione successiva.

Risorse a.s.2022/23 Risorse a.s.2022 /23

(lordo dipendente) (lordo stato)
DESTINAZIONI MOF ANCORA DA REGOLARE (Fondo €1.701,11 € 2.257,37
di riserva)

SEZIONE 1V

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione

Risorse a.s.2022 /23| Risorse a.s.2022 /23
(lordo dipendente) (lordo stato)
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 44.169,94 €58.613,51
personale DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA €19.275,50 € 25.578,59
personale ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NO}
REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO €7.108,50 €9.432,98
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
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DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA €.0,00 €.0,00
CONTRATTO

DESTINAZIONI MOF ANCORA DA REGOLARE €1.701,11 € 2.257,37
ALTRE VOCI (Attivita complementari di educazione
fisica, Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi

assenti, Valorizzazione del merito, Fondi aree a €0,00 €0,00
rischio)
TOTALE € 72.255,05 € 95.882,45
SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata dell'intero MOF (comprensivo di Fondo
dell’Istituzione scolastica, Funzioni strumentali, Incarichi specifici, Avviamento alla pratica sportiva, Ore
eccedenti, Fondi per Aree a rischio, Valutazione del merito docenti ed economie anni precedenti) pari a €
76.238,03 lordo dip. (€ 101.167,87 lordo stato) e stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €
72.255,05 lordo dip. (€ 95.882,45 lordo stato)

Per quanto riguarda i parametri su cui sono stati calcolati gli importi assegnati, si ha la seguente
composizione:

e 1.6 punti di erogazione del servizio;

e n.120 docenti;

e n.23 unita di personale ATA (escluso DSGA);

SEZIONE III
Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del fondo

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione
del fondo per il personale ATA e Docente.

o Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria é soddisfatta;

¢ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2022 /2023,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

L’Incaricata della sostituzione del DSGA

Emma Varriale
Documento firmato digitalmente, ai sensi del CAD -
Codice dell'’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Napoli 31/01/2023
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