
 

 

 

 

ATTO DI INDIRIZZO RIGUARDANTE L’AGGIORNAMENTO 

DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 

a.s. 2018-19 

Prot.n°6716/0405 del 2/10/2018 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge n. 59 DEL 1997, che ha introdotto l’autonomia delle istituzioni scolastiche e la 

dirigenza; 

 

VISTO il DPR 275/1999, che disciplina l’autonomia scolastica; 

 

VISTA la Legge n. 107 del 2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione; 

 

VISTO l’art. 3 del DPR 275/1999, come novellato dall’art. 14della legge 107/2015; 

 

VISTO il D.L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni; 

 

EMANA IL SEGUENTE ATTO DI INDIRIZZO 

 

CONSIDERATO CHE 

-le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015 mirano alla valorizzazione dell’autonomia 

scolastica, che trova il suo momento più importante nella definizione e attuazione del piano 

dell’offerta formativa triennale; 

-le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015, prevedono, che le istituzioni scolastiche, con 

la partecipazione di tutti gli organi di governo, dovranno provvedere alla definizione del Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2016-17, 2017-18, 2018-19. 

RISCONTRATO CHE 

-gli indirizzi del Piano vengono definiti dal dirigente scolastico che, in proposito, attiva rapporti con 

i soggetti istituzionali del territorio e valuta eventuali proposte delle rappresentanze sociali; il 

collegio dei docenti lo elabora; il consiglio di istituto lo approva. 
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-il piano può essere rivisto annualmente entro ottobre. 

-per la realizzazione degli obiettivi inclusi nel piano le istituzioni scolastiche si possono avvalere di 

un organico potenziato di docenti da richiedere a supporto delle attività di attuazione. 

 

 

 

VALUTATE 

 Le prioritarie e le criticità emerse dal Rapporto di autovalutazione (RAV) nonché dagli esiti 

formativi registrati dagli studenti negli anni scolastici precedenti 

 

TENUTO CONTO 

di quanto emerso dai rapporti attivati dal Dirigente Scolastico con tutto il personale interno alla 

scuola e con le diverse realtà istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti sul territorio 

 

DETERMINA DI FORMULARE AL COLLEGIO DOCENTI 

 

al fine dell’ elaborazione dell’aggiornamento Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2018-19, 

ferme restando le indicazioni contenute nell' indirizzo formulato con prot. n.n°5472/A19 Napoli 

,28/09/2015, le seguenti ulteriori indicazioni: 

1) aggiornamento dei dati riguardanti la popolazione scolastica, i docenti, gli incarichi, gli orari di 

ingresso e uscita dei diversi ordini di scuola, gli orari di ricevimento della segreteria e della 

dirigenza; 

2) aggiornamento organico di potenziamento e suo utilizzo 

3) aggiornamento degli obiettivi dell'istituto in seguito alle modifiche apportate al RAV e al piano 

di miglioramento; 

4) definizione chiara ed esplicitata in termini percentuali delle risultanze attese in relazione alle 

azioni individuate per il raggiungimento degli obiettivi derivanti dal rapporto di autovalutazione 

della istituzione scolastica, ed in particolare rispetto a : 

 

Priorità e Traguardi 

Ridurre l’ampiezza dell’intervallo (Variabilità) fra il valore minimo e il valore massimo dei punteggi 

conseguiti dalle varie classi nelle due prove. 

Monitoraggio degli alunni in uscita dalla scuola in base al Consiglio orientativo ed esiti: dalla 

primaria alla sec. I grado, dalla sec. di 1°alla sec. di 2° grado . 



Aggiornamento dei progetti proposti, distinguendoli per ordine di scuola, con definizione dei 

risultati attesi in relazione alle priorità individuate nel RAV; 

 

 

 

Obiettivi di processo 

-La progettazione di classe va completata con strumenti di revisione e verifica sistematica dei 

percorsi didattici programmati 

La scuola si propone di incrementare : 

l'utilizzo sistematico dei curricoli verticali e trasversale; 

la flessibilità dell’orario in funzione degli interventi di  recupero, consolidamento, potenziamento; 

l’organizzazione di attività di aggiornamento finalizzate all’acquisizione di metodologie inclusive; 

uniformare gli strumenti di rilevazione dei bisogni di recupero e di potenziamento; 

l’attività di monitoraggio degli alunni in uscita dalla scuola o dai diversi ordini dell'I.C. Cuoco-

Schipa. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Angela Longo 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. lgs 39/93) 

 


