ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “9° CUOCO - SCHIPA "
NAPOLI (NA)

LA SICUREZZA PRIMA DI TUTTO GIS CONSULTING = A.S. 2020/21
COME INTERVENIRE IN CASO DI TRAUMI CRANICI - TRAUMI CRANICI

Qualsiasi frauma cranico deve essere considerato
grave anche se non vi & traccia di ferite. Le
complicanze di una frattura cranica possono essere la
compressione del cervello. Le fratture del cranio
producono talvolla una lesione o una commozione
cerebrale, I'obnubilamento o la perdita di coscienza.
Una frattura della base cranica & di solito prodotta da
un trauma indiretto causato per esempio da una ca-
duta sui piedi © da un colpo alla mascella.

SCOPO

Chiamare I'ambulanza per il ricovero urgente in
ospedale.

Se l'infortunato & incosciente ma respira mettetelo in
posizione laterale di sicurezza sul lato leso. Se
Iinforfunato & cosciente, mettetelo in posizione
semiseduta con testa e spdlle appoggiate e
sorvegliatelo attentamente. Notate ogni cambiamento: sopratiutto se si cddormento

Se esce del liquido dall’orecchio inclinate il capo dalla parte lesa, coprite I'orecchio con una medicazione
sterile o un tampone puilito e assicuratelo con un leggero bendaggio. Non tappate I'orecchio.

Se respiro e battito cardiaco si fermano, iniziate immediatamente la rianimazione.
COLONNA VERTEBRALE

Una frattura della colonna vertebrale & sempre considerata grave e richiede la massima cura nel muovere
il ferito perché il midollo spinale pud essere leso: la colonna vertebrale racchiude e protegge il midollo
spinale.

Se avete dei dubbi sulla natura della lesione consideratela come una fratiura.

PRIMO SOCCORSO

Impedile all'infortunato di muoversi.

Se il trasporto all'ospedale € imminente non muovete assolutamente l'infortunato, ma tenetegli ferma la
.testa con le mani; fategli tenere i piedi da qualcuno.

Mettete una coperta o degli indumenti arrotolati lungo it fronco per sostenere I'infertunato. Copritelo e
aspettate I'arrivo del soccorso qualificato.

L'infortunato deve essere frasportato in ospedale su una barella rigida {barella a cucchiaio) nella’posizione
in cui & stato trovato,

N.B. La frattura della colonna vertebrale & sempre una situazione gravissima, ma non urgente per quanto
riguarda il sollevamento e il trasporto dellinforfunato. Meglio aspetiare che soccomrere male.

COME INTERVENIRE IN CASO DI BLS (BASIC LIFE SUPPORT) ’

IL SUPPORTO DI BASE DELLE FUNZIONI VITALI
Il supporto di base delle funzioni vitali (Basic Life
Support, BLS) consiste nelle procedure di

rianimazione cardiopolmonare (RCP) _ s

necessarie per soccormrere un paziente che: ' _ ; ¥ W

ha perso coscienza i ¢ _ BaSﬂ: Llfe

ha una ostruzione delle vie aeree o si trova in : quport
sa® o i)

stato di apnea per altri motivi
& in arresto cardiaco.

TECNICA DELLA RESPIRAZIONE BOCCA-BOCCA:

posizionandoti a fianco della vittima, manlieni il
cape esteso tenendo una mano sulla fronte e solleva il mento con due dita dell'altra mano;
appoggia la tua bocca bene aperta sulla bocca della vittima;

soffia due volte lentamente nelle vie aeree della vittima in modo da gonfiare i suci polmoni;
mentre insuffli osserva che il torace si alzi;

tra un'insufflazione e ['altra osserva che la gabbia toracica si abbassi.
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NAPOLI (NA). ;
LA SICUREZZA PRIMA DI TUTTO~ * _ N GIs CONSULTING ~'A.5.2020/21 .
BLS PRATICATO DA DUE SOCCORRITORI
La sequenza del BLS viene attuata, potendo, da due soccorritori in modo piU efficace e meno faticoso.

o
it i 1

SEPARAIIONI DEI RUOLI

Il 1° soccoriitore effettua le fasi dei BLS come descritte sopra fino alla valutazione
della presenza del circolo, posizionandosi dietro la testa dei paziente nel caso
vengano impiegati mezzi aggiuntivi per la ventilazione (pallone-maschera);

il 2° soccomitore qiuta il 1° nel posizionamento della vittima e si prepara ad
effettuare le compressioni toraciche prendendo posto a fianco del torace dei
paziente;

i 1° socconitore, accertata I'assenza dei polso carofideo, comunica al 2° "& un
amesto cardiace: inizia il massaggio”

il 2° soccoritore inizia le compressioni toraciche contando ad alta voce per sincronizzarsi con le insufflazioni;
si alternano 5 compressioni ed 1 insufflazione;

il 1° soccormritore dopo il primo minuto (e successivamente ogni pochi minuti) invita il 2° ad interrompere le
compressioni e rivaluta la presenza dei polso.

SCAMBIO FRA | DUE SOCCORRITORI

Quando uno dei due & stanco {piU faciimente il 2°) chiede uno scambio dei ruoli:

“alla fine di questo ciclo, cambio”;

finisce le 5 compressioni, si sposta alla testa del paziente, valuia per 5 sec. La presenza del pelso, insuffla;
I'altro soccormitore dopo che il compagno ha effettuato la 15° compressione, si sposta a fianco del torace,
ricerca il punto di compressione e dopo l'insuftlazione inizia le compressioni toraciche.

ADEMPIMENTI IN MERITO ALLA GESTIONE DEI PARCHEGGI INTERNI ALLA SCUOLA

E fatto divieto assoluto a chiunque di parcheggiare all'inferno delia Scuola per motivi di limitazione degli
spazi sicuri esterni in caso di evacuazione, sia per autovetture che per motocicli al di fuor degli stalli
predisposti, anche nelle giornate destinate ai collogui con i Docenti sia antimeridiani che pomeridiani.

E fatto obbligo a tutli di osservare le presenti disposizioni.

Deroghe alle presenti disposizioni dovranno essere disposte per iscritto dal Dirigente Scolastico, sentifi il
Direttore S.G.A. e il Responsabile della Sicurezza, dopo attenta valutazione delle eventuali motivazioni alla
base dellarichiesta di deroga individuale.

COME INTERVENIRE IN CASO DI LESIONI DA CORRENTE ELETTRICA - FOLGORAZIONI "~ +

1l passaggio di comente eletirica attraversoc un corpo
provoca gravi lesioni, talvolta anche la morte (le
conseguenze sono pil gravi se il passaggio di
comrente avviene attraverso il cuore ed il cervello).
SINTOMI LOCALI

La corrente elettrica pud produme ustioni dovute a
scinfilie o a "sfiammata” nel punto dove il conduttore
elettrico & venuto a contatio con la pelle (punti di
entrate ed uscita).

Queste ustioni di varia estensione e gravitd sono in
tutto simili alle comuni ustioni di calore e come tali,
vanno traftate.

La gravitd delle ustioni & direttamente proporzionale
dlla intensita della corrente.

EFFETTI GENERALI

L'elettricitd pud provocare contrazioni disordinate
(fibrillazioni) del cuore o essere responsabile di un arresto cardiaco.

COSA FARE

Prima di soccorrere linfortunato: togliere la, corrente, o una valvola e staccare le spine che portano la
corrente. Se & impossibile fare altimenti e si disponga di pinze isolanti, a manico lungo, troncare i
conduttori: se non si pud fogliere prontamente la corente allontanare dal conduttore il colpito.
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LA SICUREZZA PRIMA DI TUTTO ' GIS CONSULTING = A.S. 2020/21
Non intervenire mai con le mani o i piedi bagnati o umldl. non 1occare direttamente la persona ma firara
con le mani coperte da guanti o avvolte nella giacca o in socchi o panni purché non bagnati, o con
bastoni non metallici, ecc. Se € pib agevole allontanare le condutture sotto tensione usare bastoni di legno
o scale di legno secco, mai le mani. Allontanare il conduttore con un solo movimento rapido e preciso
evitando di venire a contatto. Coricare subito il folgorato. Controllare polso e respiro: se il respiro e il cuore
si sono fermati, cominciate immediatamente la rianimazione. Se & incosciente ma respira mettetelo in
posizione laterale di sicurezza. Trattate tutte le ustioni; esaminatele poi con attenzione, possono essere piU
profonde di quanfo non appaiano a prima vista. Chiamate I'ambulanza per il ricovero urgente degli
infortunati che hanno avuto bisogno o che necessitano di rianimazione, che sono incoscienti, ustionati o
sotto shock.

RISCHIOC VIDEOTERMINALI

Titolo VIl articoli da 172 a 179, digs 81/08

La sistemazione del posto di lavoro al VDT risuita
fondamentale per evitare eventuadli rischi.

A tal riguardo biscgna evitare di tenere lo schienale
inclinato in avanti e comunque di lavorare a lungo col
tronco flesso. Se lo schienale & basso, o duranie la
digitazione, evitare di inclinare lo schienale a pit di 110°. Lo
schiendle pud essere inclinato a piacimento da 90° a 110°,
pud essere, inolire, utile cambiare |'inclinazione durante la
giomata.

Per quanto riguarda il tavolo, deve avere le seguenti caratteristiche:

La larghezza del piano deve essere adeguata al tipe di lavoro svolto, ad es. pit ampia se il lavoro prevede
la copiatura di documenti cartacei {data-entry), pib piccola in operazioni di dialogo. Inolire, se viene
utilizzato il mouse, & necessario che sulla scrivania vi sia uno spazio adeguato per consentire il suo corretto
utilizzo: in generale uno spazio piano alla destra (o sinistra se I'operatore € mancino) immediatamente
vicino alla tastiera di cm. 25 x 20 circa.

Siricorda che ['utilizzo dei VDT in maniera sistematica ed abituale, non deve superare le 20 ore seltimanali e
comunque ogni 2 ore di lavaroe si & autorizzati ad effettuare una puusa di 15 min da vdi {art 173, co 1 —-lett

c d.lgs.81/08

SOMMINISTRAZIONE DI CIBI E BEVANDE A SCUOLA |

Festeggiare ricommrenze e compleanni costituisce un'occasione educativa di condivisione oltre che di
convivialitd che permette di apprezzare gusti e sapori diversi, consente di facilitare il legame fra gli alunni e
la relazione tfra scucla e famiglia.

Siricorda che in queste cccasioni, per motivi di igiene e di sicurezza,

E VIETATO PORTARE A SCUOLA ALIMENTI PREPARATI A LIVELLO DOMESTICO

Al fine di contemperare I'interesse alla salute degli alunni con la valenza educativa delle iniziative suddetie
si comunica che in caso di feste, ricomenze o compleanni le famiglie potranno portare a scuola
esclusivamente prodotti da fornc o pasticceria acquistati direttamente presso laboratori autorizzati {i
prodofiti dovranno recare data di scadenza e I'elenco degli ingredienti).

Si raccomanda di preferire prodotti tipo “da forno”, sia dolci sia salati (es. ciambella non farcita, biscotti
secchi, crostata di confetture o marmellate, spianata, pizza al pomodoro). mentre sono da escludere
diimenti che richiedono modalita particolari di conservazione (es. necessita di conservazione a basse
temperature), alimenti fritti, insaccati, dolci farciti con panna o crema o preparazioni con salse a base di
uvovo (es. maionese) o uovo non cotto {(es. mascarpone).

Sono autorizzate esclusivamente le bevande non zuccherate e non gassate {es acqua, the deteinato,
succhi di frutta 100% senza coloranti e zuccheri aggiunti).

Nel caso di prodotti non confezionati, i genitori sono tenuti ad informare i docenti di classe/sezione sulla
provenienza dei prodotti sottoscrivendo un'auto-dichiarazione e allegando eventuale scontrine rilasciato
dal negozio.

In ogni caso i docenti dovranno prestare la massima attenzione, evitando la somministrazione esterna di
cibi e bevande qualora si ravvisino pericoli per la presenza di bambini con dllergie, celiachia o altre
patologie e situazioni che richiedano diete specifiche.

Si ricorda, infine, che & buona abitudine per gli alunni effelluare un’equilibrata colazione al mattine ed

G{iglerendme o snack ipercalorici e dannosi alla salule.
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ISTITUTO COMPRENSIVO: STATALE “9° CUOCO - SCHIPA "
‘ NAPOLl (NA)

LA SICUREZZAPRIMA DLTUTIO GIS. CONSULTING ~ A.S. 2020/21
Il Servizio Sanitario Regionale consiglia alle famiglie, di preferire cracker, grissini, pane comune, frutta fresca,
verdure di stagione e acqua.
Le presenti disposizioni entfrano immediafamente in vigore per tutto il personale, e quanti non hanno nulla a
che fare con la scuola.
E fatto obbligo a tutti di osservare le presenti disposizioni e di farle osservare ai sensi del D.Lgs. 81/08.
Deroghe dlle presenti disposizioni dovranno essere disposte per iscritto dal Dirigente Scolastico, sentiti il
Direttore S.G.A. e il Responsabile della Sicurezza, dopo attenta valutazione delle eventuali motivazioni alla
base della richiesta di deroga individuale.

RISCHI IN CASO DI MATERNITA (DLGS 26/03/01, N. 151) N

Indicazione per limitazione rischi donne in stato interessante:

.-

Presenza di Virus Rosolia: Immediata info al datore di lavoro se
non c'é la vaccinazione

Manovalanza pesante: Esonero della funzione

Uso scale: Prestare servizio al P.T. o il piU vicino
possibile alle uscite di emergenza

Rumore: Verifica de! datore di lavoro se il umore
confinuativo supera i limiti

Affaticamento fisico e mentale: Verifica del datore di lavoro tramite

cerfificazione medica

stazione in piedi per piU del 50% del lempo: Riorganizzazione servizio

Presenza di alunni caratteriali/iperattivi: Riorganizzazione servizio

INDICAZIONI SPECIFICHE RIGUARDANTI | SEGNALI DI SICUREZZA |

R

[carTELLO][S1GNIFICATO || t:ArgATtlsmstchE
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “9° CUOCO - SCHIPA "
NAPOLI (NA)

LA SICUREZZA PRIMA DI TUTTO GIS CONSULTING - A.S. 2020/21
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI DIVIETO DI FUMO

Vista la legge 11 novembre 1975, n. 584 dal D. Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, Visto I'Atto di intesa
Stato-Regioni in materia di divieto di fumo, pubblicato sulla G.U. 29 marzo 1996, n. 75; Vista la
Circolare del Ministero della Sanitd 28 marzo 2001, n. 4 & inserito anche nell'ambito della
prevenzione dei rischi sul luogo di lavoro il DIVIETO di fumare in locali chiusi.

RISCHIO MOBBING

In ambito aziendale il mobbing & una forma di violenza
sul posto di lavoro consistente in comportamenti
vessatori integranti ad una aggressicne sistematica,
profratta per una certa durata di tempo, posta in
essere 0 da wun superiore gerarchico [mobbing
verficale] o dai colleghi (mobbing orizontale) nei
confronti di un lavoratore con chiari  intenti
discriminaiorn e persecutori.

II mobbing € riconosciuto a livello giurisprudenziale
come malattia professionale e come tale deve essere
oggetto di forme di prevenzione e valutato come un
rischio sul luogo di lavoro.

Da un esame delle conseguenze pratiche emerge che
il mobbing detemmina prevalentemente lesioni della professionalita del lavoratore, della salute intesa come
integrita fisica e e/o psichica nonché della personalita, dignita morale di questi con ripercussioni sulla sfera
patrimoniale. .

I punto di partenza & indubbiamente rappresentato da un adeguato approccio al problema: occorre
evitare gli estremi, distinguere il mobbing da cid che non lo & ma aliresi non ironizzario o sottovalutaro né
tanto meno confonderlo con la fisiclogico e stimolante competizione sul lavoro, quasi fosse uno
straordinario strumento di selezione.

Con la circolare 71 del dicembre 2003 I'INAIL riconosce it ruolo di malattia professionale (disturbi psichici) i
disturbi causati da specifiche e particolari condizioni dell’attivitd e delle condizioni del lavoro. In particolare
viene elaborato un elenco di situazioni di “costruttivitd organizzativa” pil ricorenti:

ELENCO COSTRITTIVITA ORGANIZZATIVE
s *  Margindlizazione  dell'attivitd lavorativa / Svuotamento
delle mansioni / Mancata assegnazione dei compiti lavorativi
con inattivitd forzata / Mancata assegnazione strumenti di
lavoro / Ripetuti trasferimenti ingiustificati / Prolungata
attribuzione di compiti dequdlificanti rispetto al profilo
professionale posseduto / Impedimento sistematico e strutturale
all'accesso a nofizie / Inadeguatezza strutturale e sistematica
delle informazioni inerenti all'ordinaria attivitd di lavoro /
Esclusione reiterata del lavaratore rispetto ad iniziative formative,
di riqualificazione e aggiomamento / Esercizio esasperato ed
eccessivo di forme di controllo.
l dirigente deve garantire la massima disponibilita alla riduzione delle costrittivitd organizzative qualora

tossero lamentate e dimosirate e predisporre un piano di intervento per la cura degli aspetti psicologici,
sociali ed organizzativi nell'ambiente dilavoro individuando il mobbing come possibile rischio al pari di
fattori tecnici o fisici

RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO

PREMESSA

Lo stress & una risposta sia psicologica che fisiologica a fronte di qualsiasi sollecitazione, per consentire al
soggetto di meglic adattarsi ad essa. E quindi un evento di per sé “positivo”. Diventa *negativo” quando
perdurg nel tempo e richiede al nostro organismo un alto consumo energetico che ci logora fino a
'@gcore le nostre difese fisico - psichiche.

CONSULTING
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “9° CUOCO - SCHIPA "

NAPOLI (NA) |
LA SICUREZZA PRIMA DI TUTTO ; GIS'CONSULTING - A 5! 2020/21

Il D.Lgs n. 81/08 attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, stabilisce, all'art. 28 che il datore di lavoro deve "valutare tutfii rischi per
la sicurezza e la salute dei lavoratori, fra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i
contenuti dell'accordo europeo dell'8 Ottobre 2004" tenendo conto anche degli aspetti di tipicitad dei
lavoratori/ftrici, come l'etq, il genere, la provenienza da altri Paesi. La rilevazione dello stress lavoro-correlato
mira a definire le soglie di stress in una specifica organizzazione di lavoro che, da una parte, &
caraiterizata da particolari processi produttivi, da uno specifico sistema organizzativo e da un parlicolare
sistema relazionale, e dall'altra da specifiche persone fisiche che abitano e che animano il sistema.

[ FATTORI DI STRESS

L'Accordo Europeo sullo stress sul lavoro del 8/10/2004, richiamato dal

D.Lgs n. 81/08, individua i seguenti fattori quali oggetto dell'indagine

sulle possibili fonti di stress lavoro correlato:

¥ |'organizzazione e i processi /le condizioni e I'ambiente di lavoro
fla comunicazione /fattori soggettivi

Con riferimento particolare a quest'ultimo insieme di  variakili
soggettive che devono essere considerate all'internce del processo di
misurazione del rischio stress lavoro comelato, si evidenzia I'importanza
di valutare insieme ai lavoratori efo ai loro rappresentanti le piU
adeguate misure di prevenzione. “La gestione dello stress" si &
concenirata in passato pit sulle singole persone anziché sulle
organizzazioni. Tuttavia, la chiave per prevenire lo siress legato .
all'attivita lavorativa e i rischi psicosociali va ricercata nella gestione del lavoro e nella prevenzione. E
meglio prevenire i danni dello stress legato all'attivita lavorativa piuttosto che affrontarne le conseguenze a
posteriori. |l difigente condividerd con i lavoratori e/o con i suoi rappresentanti le seguenti misure efficaci di
prevenzione dello stress:
v lasciare ai lavoratori il tempo necessario per eseguire le lore mansioni; fornire descrizioni chiare
dell'attivitd da svolgere; gratificare ilavoratori che assicurano buone prestazioni; consentire ai lavoratori
di presentare lamentele e considerarle seriamente; permettere ai lavoratori di avere il controlio delle
loro attivita; ridumre al minimo i rischi fisici; consentire ai lavoratori, ove possibile, di partecipare alle
decisioni che hanno ripercussioni dirette su di loro; adattare i carichi di lavoro alle capacita e alle risorse
di ciascun laveratore; assegnare le mansioni in modo che il lavoro sia stimolante; definire con chiarezza
i ruoli e le responsabilita di lavoro; offrire massima possibilita di interazione sociale;
v offrre la formazione necessaria per eseguire le mansioni affidate.

RISCHIO DIFFERENZE DI GENERE

[ Rischi comrelati dlle differenze di genere riguardano i compiti lavorativi inerenti alla
movimentazione manuale dei carichi che, qualora assegnali a personale
femminile, teranno in considerazione il peso limite raccomandato.

RISCHIO BIOLOGICO | o

(TTOLO X - D. Lgs.81/08 - ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI)
La nuova legislazione ha infrodotto I'obbligo di valutare e provvedere alla prevenzione dei rischi derivanti
dall' esposizione ad agenti biologici. -
Rischio di infezione & definito da:

Virulenza: riflette il grado di patogenicita (capacitd di indurre uno stato di
malattia),

Infettivitd dell'agente patogeno (tanto maggiore quanto piU sopravvive
alle normali difese dell'ospite)

Gravitd della malatiia: intensitd del danno che é capace di causare
nell'ospite

Misure terapeutiche (chemioterapici ed antibiofici) nei confronti

Fascicolo: 051C CUOCV'\E'SCH lOBIOLOGlCO/,jl 80
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LA SICUREZILA PRIMA DI TUTTO ( ) . i GIS CONSULTING = A.S. 2020/21°_
Propagazione dell'agente biologico:
via di contagio '
capacita e velocita di moltiplicazione del microrganismo

A seconda del rischio diinfezione gli agenti biologici sono ripartiti in 4 gruppi.

Presentano poche probabilita di causare malattie in soggetti umani. Microrganismi indigeni del corpo
umano (Sireptococcus sdlivarius, Staphilococcus epidermidis) e Microrganismi saprofiti ambientali
(Pseudomonas pufida) / Possono causare malattie in soggeiti umani e costituire un rischio per i lavoratori. E
poco probabile che si propaghinoe nella comunita. Esistono efficaci misure profilattiche e terapeutiche
(Pseudomonas aeruginosa — Microsporum ~ Giardia lamblia -Tcemia solium) / Possono causare malattie
gravi in soggetti umani e costituire un serio rischio per i lavoratori. Possono propagarsi nella comunita.
Esistono efficaci misure profilattiche e terapeutiche (Salmonella Typhi — Coccidicides immitis ~Echinococcus
granulosus) / Possono causare malatfie gravi in soggetti umani e costituire un serio rischio per i lavoratori.
Possono presentare un elevato rischio di propagazione nella comunitd. Non sono disponibili efficaci misure
profilatfiche e terapeutiche (Virus Ebola)

s o5 0

Nell'elenco delle attivitd con rischio potenziale di esposizione occorre includere i servizi svolti in comunité
(es. caserme, scuole, , ecc.) anche se il possibile contagio dei lavoratori non costituisce un rischio presente
sistematicamente bensl & legato alla presenza occasionale nella comunita di soggetti portatori di agenti
patogeni.

Nelle attivita scolastiche I'esposizione ad agenti biologici nasce dalle attivitd di pulizia degli ambienti ed in
particolare dei serviz igienici € dalle attivita di assistenza ai bambini o portatori di handicap.

In questi casi la prevenzione della frasmissione delle malattie infettive & legata alllapplicazione delle misure
generdli di igiene e profilassi specifica.

Non si ritiene, invece, necessario il ricorso a particolari norme di tutela se non una sostituzione programmata
dei filtri dei condizionatori ed una analisi delle acque potabili. Oltre all' applicazione dei normali protocolli di
pulizia.

Appare infatti necessario evidenziare il rischio biologico dovuto alla presenza (quasi mai riscontrata) di
impianti di condizionamento e ventilazione degli ambienti ove la presenza di particolari microrganismi

— —

respiratorio, influenza, virosi respiratorie, polmonite virale e forme non rare di tipo immunologico.

Infine non si esclude che nello svolgimento di altre attivita si possano determinare, in modo estemporaneo,
sifuazioni di esposizione anche significativa a particolari agenti biologici {es. operazioni di sgombero di
cantine e solai, interventi in emergenza).

Questa possibilitd deve essere sempre considerata nella determinazione delle misure preventive da

adottare per la limitazione del rischio.
Di seguito una caratterizazione per prevenire I'influenza stagionale ed in particolare da virsu HNTA

DISCIPLINARE DI GESTIONE ATTIVITA SCOLASTICHE
IN PERIODO DI VIGENZA DI STATO DI EMERGENZA PER PANDEMIA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
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Il presente disciplinare & stato elaborato tenendo in conto la
seguente normativa:

= Neta del Miur del 26-06-20 con adozione del Documento per
la pianificazione delle atfivitad scolastiche, educative e
formative in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di
Istruzione per I'anno scolastico 2020/2021.

= 2 =3

= Profocollo d'Intesa “Linee operative per garantire il regolare
svolgimento degli Esami conclusivi di Stato 2019/2020", soltoscritto tra il Ministero e le ©0.SS. in data 15

R

maggio 2020;
U
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"Documento fecnico sull'ipotesi di rimodulazione delle misure conienifive nel settore scolastico",
framesso dal CTS - Dipartimentfo della protezione civile in data 28 maggio 2020 e il Verbale n. 0 della
seduta del CTS del 22 giugno 2020

I::]'

)

=  Documento per la pianificazione delle atlivitd scolastiche educative e formative in tutte le Istituzioni del
Sistemna nazionale di Istruzione per I'anno scolastico 2020-2021, adottato con decreto del Ministro Prof.
n. 39 del 26 giugno 2020;

"Quesiti del Ministero deli'istruzione relativi all'inizio del nuovo anno scolastico", tramesso dal CITS -
Dipartimento della protezione civile in data 7 luglio 2020,

» Protocollo quadro "Rienfro in sicurezza", sottoscritto il 24 luglio 2020 dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e dalle Organizzazioni sindacali;

= Legge 77/2020 (Arl. 83) della in materia di “Sorveglianza sanitaria eccezionale” che resta in vigore fino
alla data di cessazione dello stato di emergenza; e Nota Associazione Nazionale Medici Competenti 18-
08-2020

P =1 o )

Decreto Ministeriale n® 80 del 3 agosto 2020 relativo ali‘adozione del “Documento di indirizo per
l'orientamento per la ripresa delle attivita in presenza dei servizi educativi e delle scuole dellinfanzia”;

= Legge 77/2020 I'art. 231bis recante “Misure per la ripresa dell'attivitd didattica in presenza";

et o)

= Protocollo d'intesa per garantire I'avvio dell'anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il
contenimento della diffusione di Covid 19 prot. 87 del 6/8/2020

= DPCM 07-08-2020: misure di contenimento del contagio sul teritorio nazionale.

~. " Nota Min Istruzione 1436 del 13/08/2020 - Trasmissione verbale CTS e indicazioni ai Dirigenti scolastici.

) = Rapporto ISS Covid 19-n.58/2020 Indicazioni operative per la gestione di casi e focoldi di SARS-CoV-2
nelle scuole e nei servizi educativi dell'infanzia del 21/08/2020
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PRINCIPI GENERALI

Il ientro a Settembre negli istituti scolastici passa attraverso I'implementazione di una serie di misure di
mitigazione saranno implementate seguendo un criterio di massimizzazione dell'effetto.
Le misure sono seguentemente schematizzabili:
1. Condizioni necessarie perl'accesso a scuola
Distanziamentio e gestione degli spazi
Buone pratiche diigiene
Uso di dispositivi
Pulizia e sanificazione luoghi e attrezzature
Gestione dei sistemi di icambio d'aria
Misure Organizzative
Formazione rischio biologico docenti ed ata

N LA WN

1. CONDIZIONI NECESSARIE DI ACCESSO A SCUOLA

La precondizione per la presenza a scuocla di studenti e di tutto il
personale a vario titolo operante é:

L'assenza di sintomatologia respiratoria ¢ di temperalura
corporea superiore a 37.5°C anche nei tre giomni precedenti;
SINTOMI:

rinomrea (naso che cola)

cefalea (mal di testa)

fosse

faringite {gola infiammata)

sensazione generale di malessere

nauseaq, vemito, diamrea.
Gnosmia {diminuzione/peidil

gusto)

o L . i TR

I g e |
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Non essere sfali in quarantena o isolamento domiciliare negli ultimi 14 giorni o in provenienza da zone a
rischio nei 14 giorni precedenti

Non essere stati a contatto con persone positive, per quanto di propria conoscenza, negli vltimi 14 giomni
L'obbligo di rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del Dirigente Scolastico {in particolare, mantenere
il distanziamento fisico di un metro, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti
sul piano dell'igiene).

Verificata la sussistenza delle precondizioni di cui sopra, che per gli studenti & indirettamente certificata dai
genitori, essendo un rallentamento eccessivo all'ingresso la misurazione della temperatura corporea
all'ingresso non vera effettuata (a meno di presenza di TERMOSCANNER previsto in fornitura da Ente locale
ma al momento non disponibile).

La necessaria sussistenza delle precondizioni di cui sopra, venrd comunicato alle famiglie attraverso
specifico modello informative che dowrad essere da esse asseverato ed accompagnato da
autodichiarazione indispensabile per il primo accesso a scuola. Analogamente il modello verrd sottoposto
ai lavoratori per informazione ed asseverazione accompagnato da specifica autodichiarazione
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2. DISTANZIAMENTO E GESTIONE DEGI.l SPAZI

—r Di seguito un elenco di buone pratiche valide per tutti i cicli
£ derivato dall'implementazione dei deftami della normativa
citata a monte del presente disciplinare.

v

In linea generale in aula & opportuno garantire sempre |l
distanziamento personale di 1 metro da seduti calcolato dalle
rfime buccal in posizione statica. Inolfre & necessario garantire la
"zona interattiva” tra la cattedra e la prima fila di banchi, con
distanziamento di 2 metri tra il docente e I'alunno piu vicino. Le
presenti indicazioni sono coerenti con Pianc scuola 2020-2021,
documento CIS “verbale n 94 del 7 luglio 2020"e documento
CTS “verb n 94 del 7 07/20".
Il periodo di stazionamento degli allievi all'infterno dell'edificio,
imitato dal regolamento scolastico, prima del loro accesso dlle aule deve essere minimo. Per evitare
assermbramenti durante questo periodo gli spaz comuni non possono essere considerati meramente “di
transito”, ma piuttosto “di sosta breve". La durata della sosta deve avere un tempe inferiore ai 10 minuti.
L'obiettivo del distanziamento dovrd essere raggiunio attraverso:

¥ Gestione distribuita degli accessi con differenziazioni temporali,

v Utiilizzo di strisce orizzontali che regolamentino le posizioni.

v" Utilizzo di punti diingresso dall'edificio scolastico.

v Ulilizzo di punti di uscita dall’edificio scolastico.
Percorsi di percomrenza interna saranno disciplinati dalla condizione di TENERE SEMPRE STRETTAMENTE LA
PROPRIA DESTRA, in modo da evitare incroci tra chi entra e chi esce.
Sosta negli uffici delle persone almeno ad 1m dalle scrivanie che saranno comungue dotate di bariere
parafiato. L'accesso sara consentito solo se indispensabile.
Per le attivitd di educazione fisica, qualora svolte al chiuso {es. palestre), dovra essere garantita adeguata
aerazione e un distanzicmento interpersonale di almeno 2 meti (in analogia a quanto disciplinato
nell'allegato 17 del DPCM 17 maggio 2020).
L'accesso per |'accompagnamento dei bambini piu piccoli sara consentito da parte di un solo-genitore.

Bk B
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3. BUONE PRATICHE DI IGIENE

La prevenzione da rischio biclogico passa prevalentemente dall'attuazione di buone pratiche diigiene, in
~  particolare sulla sanificazione continuativa dei locali e sulla pratica di disinfezione delle mani. All'vopo
saranno collocati punti di distribuzione gel
v In ogni aula o ambiente prossimc
o ¥ Ad ogni ingresso/ uscita di stanze ad alta frequentazione
v Ad ogni punto di possibile accesso ed interazione con i visitatori {esempio: portineria, segreteria
amministrativa aperta al pubblico)
ﬂ v In prossimita di stampanti o altri apparecchi ad uso frequente e promiscuo

v In prossimita di distributori di cibo/ bevande
Gli studenti di ogni ordine e grado dovranno disinfetiare le mani ogni volta che entrano in aula. Si chiedera
alle famiglie di contribuire alla prevenzione dotando lo studente del kit di prevenzione personale [oltre alla
mascherina, confezione personale di gel disinfettante e asciugamani). | decenti, il personale ATA ed i
visitatori effettueranno la disinfezione delle mani allingesse della scuola o prima di accedere ai locali
"] preposti {sala docenti e uffici amministrativi). L' utilizzo dei guanti sara previsto solo in casi specifici.
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4. USO DI DISPOSITIVI

Sono obbligatori:
- Mascherina chirurgica per tutti i lavoratori, fornita dalla istituzione scolastica
- Mascherina chirurgica o di comunitd per tutti i visitatori e chiunque acceda all' edificio scolastico a
vario titolo, di propria dotazione
- Mascherina chirurgica o di comunité per tutti gli alunni di eta superiore ai é anni, di propria
dotazione adeguate che permettano di coprire dal mento al di sopra del naso come disciplinato
dai commi 2 e 3, arl. 3 del DPCM 17 maggio 2020
Note specifiche:
Per gli alunni sotto i 6 anni, non e previsto I'uso di mascherina
Per gli alunni con disabilitq, I'uso della mascherina e valutato caso per caso
Per i docenti e gli altri lavoratori che interagiscono con alunni sotto i 6 anni o con disabilita olire alla
mascherina deve essere prevista anche la visiera, (da valutare caso per caso I'uso dei guanti e di camici
monouso e I'uso della sola visiera per necessité comunicative con i bambini molto piccoli )
Per i docenti classificati fragili, la scuola fornird mascherina di tipo FFP2 e Visiera di protezione, (non &
prevista astensione dal lavoro se non nei casi valutati gravi dal M.C.).
Di seguito una caratierizazione delle mascherine in commercio:

MASCHERINE FFP1 E MASCHERINE “CHIRURGICHE"

Le maschere usa e getta FFP1 (FFP : Filtering Face Piece {maschera filfrante)] e quelle
cosiddefte chirurgiche sono ufili contro particelle fini e polveri, normalmente sono
ufilizzate per lavori nelle industrie tessili, metallurgiche, della falegnameria e via dicendo.
Hanno una efficienza filfrante di circa il 76% in uscita ma solo di circa il 20% in ingresso,
NON offrono garanzie di assenza di contagio, a brevi distanze, dal Coronavirus ma
consentono di evitare le particelle rilasciate nell'aria di grosse dimensioni {vettori del
Covid-19) e proteggendo chi le indossa da spruzzi di liquidi potenzialmente contaminati '
contribuiscono a ridurre il rischio di diffusione in situazioni epzdemlche in quomo limitano rnolio le emissioni

Al
verso I'estemno di chi le indossa. Quindi sono una efficace misura d protezione collettiva

Come tutte le mascherine usa e getia {Non Riciclabile) devono essere cambiate ogni 4 ore.

MASCHERINE FFP2 “NELLA DENOMINAZIONE AMERICANA N95"

Le maschere FFP2 sono normalmente indicate per difendersi da particelle fini e fossiche,
hanno una efficacia di filtrazione fino al 5% sono normalmente utilizzate per proteggersi
da polveri di quarzo, metalli, muffe, batteri e virus, filtrano fino a 0,3 micron (il Coronavirus
ha diametri inferiori) quindi offrono amplia protezione ma non totale rispetto al virus
quindi devono essere usate per chi & esposto a rischio medio-basso (non da chi assiste
ad esempio pazienti infetti).

MASCHERINE FFP3 “NELLA DENOMINAZIONE AMERICANA N99 o N100 o P100"

Le maschere FFP3 hanno una efficacia di filtrazione minima del 99%. Normalmente sono
utilizzate da chi lavora con I'amianto, ma proteggono anche contro la legionella [per
tempi brevi} e contro vius come l'influenza aviaria, I'influenza A / HINI, la SARS, la
tubercoilosi e il Coronavirus.
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